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soyadi, adi ve atasinin adi:

MoOvzunun icra muddati 01 yanvar 2020-ci il -31 dekabr 2020-ci il
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Movzu lizra icragilar hagqinda malumat (rehbar daxil olmagla):

SIS Soyadi, adi, Struktur Vazifosi Stat Elmi adi ve
atasinin adi vahidi daracasi
1. ibrahimbayova Gender va Kafedra mudiri, 1 Professor,

Rena Fuad totbiqi professor avvezi psixologiya Uzra
psixologiya folsafa doktoru
kafedrasi

2. Cavadov Rovsen Gender vo Kaf.mud.muavini, 1 Dosent,

ol totbiqi dosent psixologiya Uzra
psixologiya felsafa doktoru
kafedrasi

3. Macidova Gender vo Professor avvezi 1 Dosent,

Svetlana Macid totbiqi psixologiya elmlori
psixologiya doktoru
kafedrasi

4, Kazimzada Elmina | Gender vo dosent 1 Dosent,

Mobil totbiqi psixologiya Uzra
psixologiya felsafa doktoru
kafedrasi

5. Nagiyeva Vefa Gender va Muallim 1 psixologiya uzre

Qeyser tatbiqi folsafe doktoru
psixologiya
kafedrasi

6. Nuriyeva Malahat | Gender va Masallim 1 pedaqogika Uzro

Rafiq totbiqi folsefa doktoru
psixologiya
kafedrasi

7. Cavadova Gender vo Maallim 0,5 psixologiya Uzra

Ramiyya Rovsan | tatbiqi felsafe doktoru
psixologiya
kafedrasi

8. Quliyeva Cemila Gender va Boyuk laborant 1 magistr

Arif totbiqi
psixologiya
kafedrasi




Movzu uzrs cari ilda yerina yetirilmis elmi iglor
(plan lizre mévzunun aktualligi ve maqsadi gbsterilmakloe ve 2 sahifeden ¢ox olmamagqla)

Is 1: “Apanlmis tadgiqat naticoalorinin tohlili esasinda miilahizalarin irali
siiriilmasi” (ps.i.f.d., prof.av. R.F.ibrahimbayova). isde ireli siriilmis forziye -
maggulluq sahasinde gender asimmetriyasl qabariq sekilde 6zunu buruzs verir va bunun
sababi darin koklari olan gender stereotiploridir - 6z tasdiqini tapmisdir. Tadgiqatda istirak
etmis respondentlarin cavablari gosterdi ki, gender rollari hale de aile hayatinda yasanir.
Bundan kam qadinlar, ham kisiler psixoloji aziyyatlare mearuz qalirlar. Kigiler - ananvi
“corakgaetiron” sosial rolunun tadricen aradan c¢ixmasindan va kisilerin  bu rolun ifa
edilmasinda aciz qalmasindan, gadinlar ise ikili yukin altinda olmasindan - maisat
problemlere cavabdehlik va kisilerin usaqlarin terbiyysa prosesine qatilmamasi (kéhna
stereotiplera asasan) sabablarindan. Maraqlidir ki, daha yasl respondentler arasinda bela
faktlar daha gabariq sakilde buruzas olurdu. Bu “gorakgetiran” stereotipinin hala de quvve-
da olmasindan xabar verir. Bundan bagqga bir sira digar faktlar da agkar olundu. Naticeds,
tovsiyyelerin formalasdiriimasi mimkiin olmusdur. Umumi tvsiyys: dovlet tersfindsn aile
strategiyasi islenib hazirlanmaldir. Bu strategiya qadinlari, kisileri ve butévlikda aileni
(ailedaxili munasibatleri nazera alaraq) shate etmalidir. Hesabat muddstinds planlasdi-
riimis elmi tadgiqatla yanasi 2020-ci ilin fevral ayindan baslayaraq tshsil sahasinin
COVID-19 pandemiyasi ilo slagedar problemleri (izro derhal ilkin arasdirmalar aparil-
misdir.Naticalor BDU-da kafedra tersfinden teskil edilmis 2 onlayn seminarda ve 1
beynalxalg onlayn konfransinda muzakirs edilmisd. Eyni zamanda doktoranturanin
“Parapsixologiya” sifri (6110.01.) Gzre meydana ¢ixmis problem ile bagli 2 TV kanallarina
(iTV ve ARB) intervyii verilmis ve AAKa yazili sokilde (5s.) cavab gdnderilmigdir
yazilmisdir.

Is 2: “Alinmis naticalerin psixoloji interpretasiyasi” (dos. R.9.Cavadov,
ped.u.f.d. M.R.Nuriyeva, ps.iu.f.d. R.R.Cavadova). Toehsilds telim-tarbiya prosesinin
mazmunu ve tagkilinde bas veron keyfiyyat deyisiklikleri psixoloqun ig metodlari va
texnologiyalarinda, maqgsadlerinde muhum dayisiklikler edilmasini taleb edir. Pedaqoji
fealiyyatin layihalandiriimasi va qurulmasinda, musallimlarin ézunudark va 6zunuinkisaf,
eloce do soxsi ve professional inkisafi Ugun olverigli situasiyanin modellasdirilmasi
masalaleri tehsil sahasinda ¢alisan psixoloqun asas vezifalarindendir. Bu vezifelarin yerina
yetiriimasi vo 6zUnun movqgeyini muayysan etmakls onun har bir pedagoqa catdiriimasi
Ucln psixolog bir sira masslelari (musllima psixoloji destak Ug¢lUn serait yaratmagq;
musallimin gexsi ve professional problemlarinin hallindes kdmak goéstarmak; zaruri hallarda
muasllimin  emosional garginlikle bagh problemini hall etmek ve s.) hall etmak
macburiyystinda galir. Bunun tg¢un o, muxtalif psixokorreksiya programlari iglemali, mual-
limlarle fardi ve ya qrup halinda muxtslif sosial psixoloji treningler teskil etmalidir. Butin
bunlarin professional saviyyada hayata kegirilmasi xususi elmi arasdirmalarin apariimasini
tolab edir.Tadgiqatda psixodinamik yanasma mdvgeyinden muayyan edilmis musllim
tiplarinin (macbur edan, fallik, depressiv, narsist va effektiv tipler) ali makteblarde rast
galinma tezliklerinin askar edilmesine asaslanilaraq orta ve ali tahsil muassisalarinda
musllimlare psixoloji komayin konkret istigamatlarina aydinliq getiriimisdir. Tedqgigatdan
alda olunacaq naticelar ham elmi, ham de ciddi praktik shemiyyate malikdir. Bela ki,
tedqgigatin naticelerinin  tehsil sahasinde lazimi psixoloji xidmatlarin  gostarilmasi
istigamatinda faydali ola bilacayi subha dogurmur.

is 3: “Aparilmis neticalarin tahlili va miilahizalerin verilmasi” (dos.E.M.Kazim-
zada). Azarbaycan tshsilinde aparilan islahatlar tslim ve tedris prosesinda ciddi
dayisikliklarla naticelanib. Musllimler bu islahatlarin hadaf qrupu olarag hem de aparici
quvvaesi kimi cixis edibler. Tedgigatin esas maqgsadi muallimlarin islahatlara minasibatle-
rinin muyyanlacdiriimasi va onun “6zsllasdirma mexanizmlari tohlilinden ibarat olmusdur.




Musllimler islahatlara musbat minasibat nimayis etdirlor amma yeniliklarla bagli stress
gundalik sinfideki innovativ tadris praktikasini mahdudlasdirir: 1) Tadris tacrubasi qarisiq
formada - ham sagirde-yonalmis ham mdusllim-yonalmis Usullardan — tatbiq olunur;
2)Qiymatlandirmada muxtalif strateqgiyalarin tatbiqi mahduddur ¢lnki gapali standard test
tapsiniglar Ustinluk tagkil edir. Muallimlar tgln taskil olunan pesakar inkisaf progamlarin
ham format ham mazmunun seg¢iminds istirakgilar aparici rol oynamalidirlar: Ustunlik
pesakar inkisaf tedbirlerin arasinda mektab-asasli formatda kegcirilmasinava“inkliziv sinif”,
“reflektiv talim”, “giymatlendirmada inkisaf-etdirici yanasmalar’” movzularina verilmigdir.

s 4: “Neticalorin islonilmesi va pesoydéniimii isin konsepsiyasinin
hazirlanmasi” (prof. S.M.Macidova). Orta moaktab telabaleri Ugln pesa secimi ila bagl
konsepsiya hazirlandi. Psixoloji isin magsad ve vazifaleri tasvir olundu. Pesalarin psixoloji
profillari ile alagali problemlar vurgulandi. Bir ixtisasin psixoloji profilininin kisafindaki
cotinliklar aslandi. Moévcud psixoloji profiller tehlil olundu (profillar: muallim, hakim,
menecer, is adami, bazi idman profillari). Pese se¢imi zamani diqgat edilmali olan psixoloji
keyfiyyatlarin siyahisi tehlil edilmis ve tertib olunmus. Bu konsepsiyanin magsad va
vazifalarine asasen mantiqi ve praktik zekanin saviyyasini teyin etmays imkan veran
psixoloji tadgigat metodlar segilir; xasiyyst ve xarakter xususiyyatleri, temal munasibat vo
dayerler, 6zuna ve basqalarina munasibat, pesoa ustunliklari. Bunun ugun asagidaki
testlordan istifada edilib: Raven testi; sifahi zakanin dyrenilmasi Ug¢ln assosiativ test; M.
Lusher reng testi; Wartegg testi; 6zinu giymatlendirma testi; sirli heyvan testi; A. Etkindin
munasibatleri aslayan reng testi; J Hollandin pese sec¢imi testi . Metodlar ve anketlor
tablig olunurva bu tatgigat 50 sagirdla kegirilirib. Maktablorde ve muassisalerda bu elmi
isin maqgsad ve vazifalerini izah etmak Uglin musllimlarla ve valideynlarla gorus kegirildi.

is 5: “Aparilmis naticalarin tahlili va emosional tilkkanmanin gender modellarinin
islonib hazirlanmasi” (ps.u.f.d. V.Q.Nagiyeva). He¢ siubhasiz, sosionomik pegalorda
peso sahibleri ile “emak predmeti” arasinda musyysn emosional munasibatler labuddur.
Lakin xosagelmaz hallarda yaranan emosional gearginlik xroniki patoloji hala ¢evrile bilir.
Bu ise emosional tukenmadir. Onun tazahdurlari, bir qayda olaraq, bels tasvir edilir:
emosional, aqli va fiziki Uzulma — depressiv hal, yorgunluq va bosalmighq hissi, enerji va
sbvg catismazhigi, 6z amayinin pozitiv naticelarini goérmak qabiliyyastini itirma, ise va
blatovlikde hayata qarsi neqgativ kbklenma, mustarilers (tehsilalanlara, pasiyentlara) manfi
munasibat. Gostarilon sosionomik pesalorin mutexassisleri, o cumleden orta maktab
mausllimlari, insanlarla hamisa intensiv temasda olurlar ve demali, yuksak emosional
yukleanmays da maruz qalirlar. Bunun sababi asagidaki amillardir: ¢oxlu sayda yuksak
emosional garginlikli tamaslarla dolu is guinu; Unsiyyatin naticesine gora boyuk masuliyyat,
naticenin ise yalniz iggidan deyil, ham da onun uUnsiyyatda oldugu taref-muqabilindan asih
olmasi (onlarin xususiyyastlerini ve qarsiligh alageys motivasiyasini basa dismak
lazimdir); gergin Unsiyyst situasiyalarinin tezliyi. istenilon halda, mehz ETS-in neqativ
naticaleri bu aktual problemin dyranilmasini ve onun effektiv halli yollarinin axtarigini zaruri
edir. Tedgigata 100 kisi va 100 gadin Baki orta maktablerinin 200 amakdasi gatilib.
Kraskal-Uolles meyyarindan istifade edarak statistik yoxlama apardig ve asagidaki
naticeleri aldig. Emosional tUkenma tazahuriunde statistik ehamiyyatli fergler ortaya ¢ixdi:
1) ylksak deyar saviyyada (p <0.01), geyri-adekvat selektiv emosional reaksiya,
duyg@ularin genaat sahasinin genislonmasi simptomlari;2) statistic dayer saviyyada (p
<0.05) cshatden shamiyyatli bir fardi ayrilma ve gsexssizleasma simptomlari; 3) statistik
meyl saviyyasinda (p <0.1) emosional ayrilma, psixosomatik va psixovegetativ simptomlar.
Butun bunlari nezere alaraq emosional tikenma sindromunun bir nega formalasma modeli
ayird edilir. Hamin modellari asagidaki kimi qisa xulase etmak olar: muddst galmaq
dogurur. Uzilib slde diisme baslica amil (sebab), qalanlari ise yasantilar ve davranis
disharmoniyasinin tezahurlari hesab olunur. 2. iki amilli model -Emosional tukenma




sindromu iki Ol¢lli  konstruksiyadan — emosional Uzlilib elden disme va
depersonalizasiyadan (saxsiyyetsizlesdirma) ibarstdir. Birinci 1.Tak amilli emosional
tikenma modeli. Modele goérs, tiukenma — fiziki, emosional ve koqnitiv Gzulib alden
dugmadir. Tukanmanin bu ndvunu emosional garginlikli situasiyalarda uzun terkib elementi
“affektiv’ adlanir, 6z saehhatinden sikayet sferasina aiddir, fiziki durumu, asab garginliyi,
emosional alden diismaeni nezerde tutur. ikinci — depersonalizasiya 3.Ucamilli model Bura
emosional Uzllib elden dusmae, depersonalizasiya ve saxsi nailiyyatlerin reduksiyasi
daxildir.

Hesabat dovriinda alinmis elmi naticalar, onlarin yenilik daracasi
(nsticalor salis vo konkret yazilmalidir)

Yas, gender vo masgullug arasinda ham iqtisadi, hem gender stereotiplare asaslanan
gucli baghhg mévcuddur.

On miithiim elmi naticalar
(nsticalor salis vo konkret yazilmalidir)

Movzunun yerina yetiriimasi zamani istifada olunan usul ve yanagmalar

Statistik tahlil, gender yanasmasi metodologiyasi, eksperimental psixologiya usullar
(kompyuter tohlili, sorgu, FQ)

Movzu uzra magqalaler
(muslliflerin ad ve familiyalari a¢iq sekilde yazilmalidir; derc olunmus, gabul olunmug ve ya ¢apa gbnderilib;
maeqalslarin suratlorini slave etmoali; internetdsaki menbenin linki géstarilmalidir)

1.Rena ibrahimbeyova, Tahsil, masgullug ve gender problemlari, “Kurrikulum” jurnali,
Baki, 2020 (captadir)

2. Rena ibrahimbayova, Mcuxonoro-unocodckme acnekTbl KOHLENUUn kenarau
http://psychology.az/ (derc olunmusdur)

3. Rena ibrahimbayova, Onlayn telim ve gender, “Gender problemleri miiasir
Azarbaycanda’AU, IV Beynalxalq Konfrans, Baki, 27 noyabr 2020(darc olunmusdur)

4. Rana ibrahimbayova, MonudgoHnyeckas caMoBbITHOCTb Kenarau: eIMHCTBO
CTPYKTYpbI, LiBeTa 1 Nonb3abl, XIX MexayHapogHasa Hay4yHO-NpakTuyeckasa KoHdpepeHuus,
«MNpobnembl nccrnegoBaHUsA My3blkanbHOM KynbTypbl THOPKCKUX HapoaoB».baky, 2020 (darc
olunmusdur)

5. Svetlana Macidova, Sagirdlerinin pesa secimi ilo bagli konsensiya,
http://psychology.az/ (derc olunmusdur)

6. Svetlana Macidova, Orta maktab telabalarinin pess secimi ile bagli metodologiyasi ve
metodlari, http://psychology.az/ (darc olunmugdur)

7. Svetlana Macidova, Pesa secimina saxsiyyatin tipoloji baximindan yanasma,
http://psychology.az/ (derc olunmusdur)

8. Elmina Kazimzads, Factors influencing instructional leadership capacity in Baku,
Azerbaijan (co-authored). 2020 (darc olunmugdur)
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/1741143220938364

9. ElImina Kazimzads, Factors influencing instructional leadership capacity in Baku,
Azerbaijan, Educational Management Administration & Leadership

OnlineFirst https://journals.sagepub.com/toc/EMA/0/0?pageSize=20&startPage=1

10. Vafa Nagiyeva, Koronavirus (Covid 19) pandemiyasi camiyyatde bohran faktoru kimi,
Geostrategiya jurnali, NO1, yanvar-fevral, Baki, 2020(darc olunmugdur)

11. Vafa Nagiyeva, Yeniyetmalards bohran hallarinin aradan qaldiriimasinda psixoloji



http://psychology.az/
http://psychology.az/
http://psychology.az/
http://psychology.az/
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/1741143220938364

korreksiyanin rolu, Psixologiya jurnali,Baki, 2020 (¢captadir)
12. Vefa Nagiyeva, Korona virusu (Covid 19) muasir dovrun psixolji bOhran faktoru kimi,
http://psixologiyainstitutu.az/ (derc olunmusdur)

13. Malahat Nuriyeva, Ekstremal geraitds distant tehsilin yeri: ugurlar, problemlar, Sosial
va humanitar elmlarin maasir problemlari, buraxilig Ne26, 2020 s.18-26(darc olunmusdur)
14. Malahat Nuriyeva, Talim faaliyyatinde telebalarin 6zlinuaktuallagdirma xususiyyatleri,
Sosial ve humanitar elmlarin muasir problemlari, buraxilig Ne25, 2020, 2 hisss, s.199(darc
olunmusdur)

15. Malahat Nuriyeva, 'eHaepHble OCHOBbLI MEHTAsbHbLIX NpeacTaBneHnn 06 obpaszoBaHum
B CenbCKkown mecTHocTh, bankaHcko HayyHo O6o3peHne Tom 4 Ne3 (9) 2020, cTp.60-63
(darc olunmusdur)

6 | Movzu uizra monografiyalar
(muslliflorin ad ve familiyalar1 agiq sokilde yazilmalidir; kitabin ¢ap olundudgu ve ya capa génderildiyi qeyd
olunmalidir; kitabin (z qabidi, titul veraqinin 1-ci ve 2-ci sehifesi, miindericat vo buraxilis melumatlarinin
verildiyi sehifelerin suratleri alave edilmalidir)
7 | MAvzu uzra konfrans materiallari
(muslliflerin ad ve familiyalari agiq sekilde yazilmalidir; materialin derc olundugu, qabul olundudu ve ya ¢apa
goénderildiyi qeyd olunmalidir; materiallarin  suretleri elave edilmalidir; internetdski maenbeanin linki
gosterilmalidir)
1. Rena Ibrahimbayova, Onlayn telim ve gender, “Gender problemlori miasir
Azarbaycanda’AU, IV Beynalxalq Konfrans, 27 noyabr, Baki, 2020
2.Rena ibrahimbayova, MonudoHnyeckas camobbITHOCTb Kenaram: eauHCTBO
CTPYKTYpbI, LiBeTa 1 nonb3abl, XIX MexayHapoaHas Hay4yHO-NpakTudeckas
KoHepeHums, «[pobnemsbl nccrnegoBaHmsa My3blkarbHOW KynbTypbl THOPKCKUX
HapogoB».baky, 2020 (darc olunmusdur)
3 Elmina Kazimzadas, Network of Education Policy Centers.
Final conference of Hand in Hand Project, January 28-29 2020, Zadar, Croatia
2020 https://handinhand.si/event/final-conference/
8 | M6vzu uzra tezislor
(muslliflerin ad ve familiyalari agiq sekilds yazilmalidir; tezisin derc olundugu, qabul olundugu ve ya ¢apa
gbndorildiyi qeyd olunmalidir; tezisloerin surstlari alave edilmalidir; internetdaki manbanin linki gbsterilmalidir)
9 | ixtira ilizra patentlar, somaralasdirici tokliflor
(bitlin melumatlar niimunade gdsterilon gaydaya uygun olmalidir)
10 | MAvzu uzra elmi maruzalar (seminarlar, konfranslar, dayirmi masalar va s. ¢ixiglar)
(bitiin malumatlar niimunads gdsterilon gaydaya uygun olmalidir)
1. Elmina Kazimzads, Final conference of Hand in Hand Project, 2020-ci il, 28-29
yanvar, Zadar, Croatia (istirakgi)
11 | Yerli vo xarici hamkarlarla alagalar

(bitlin melumatlar niimunade gdsterilon gaydaya uygun olmalidir)

1. Polsada Azarbaycan safirliyinin tegabblsu ile Kalagayi konsepsiyasi ile bagh kitabinin
polyak dilina tarcimasi ve nagri istigamatinds elmi-texniki emakdaslq edilir
2. Alman diline Kalagayi konsepsiyasi baradaki kitabinin tercimasi va nasri Uzrs is aparilir



http://psixologiyainstitutu.az/
https://handinhand.si/event/final-conference/

12

Taloebalarin ve ganc tadqigatgilarin moévzu uzra elmi-tadqigata calb olunmasi
haqqinda
(layihalar, maqalsler, konfrans materiallari)

1. 8sgerli 8smer ilham qizi, Zorakiliq davranisi niimayis eden ve maruz galan mokteb
yaslilarin psixoloji xususiyyatlari, Sosial vo humanitar elmlarin muasir problemlari,
Buraxilis 26, 2 hisse 2020, s. 9-12

2. Huseynova Leyla Elxan qizi, Yeniyetmsalik yas dovru ve bu zaman mugahide
olunan xarakterin aksentuasiyalari, Sosial va humanitar elmlerin maasir
problemlari, Buraxilis 26, 2 hissa 2020, s. 184-190

13

Talabalarin va ganc tadgiqat¢ilarin elmi maruzalari (seminarlar, konfranslar, dayirmi
masalar va s. gixiglar) haqqinda
(bdtin melumatlar niimunade gobsterilon qaydaya uygun olmalidir)

14

Elmi problem va ya movzu uzra qrant layihasi
(adi, donor taskilatin adi, BDU-nun layihadaki payi, layihaenin imumi dayari gbsteriimakls)

1.General Educaiton Monitoring Inclusive Educaiton. Azerbaijan case, Lana Jurko,
Network of Education Policy centers & UNESCO, September 2019-March 2020, 2 000
AZN

2. Comparative Educational Leadership LAB CELL
http.//qloballeadershipineducation.com\

Partners: Fribourg University, Switzerland; ADA Uniervsity, Azerbaijan; University of New
England, Armidale, Australia, Catrin Magno, Movetti isvegre Fondu ve Friburqg Universteti,
lyul 2019-dekabr 2020, 3000 avro

14

Mikafatlar ve taltiflor hagqinda (elmi faaliyyata gora)
(bitiin melumatlar niimunada géstarilon qaydaya uygun olmalidir)

14

STATISTIK CoDVoL
Sayi

Xarici jurnalda darc olunmus maqgala 3
Yerli jurnalda derc olunmus maqale 11
Beynalxalqg elmmetrik bazalarda indekslanmisg jurnallarda darc 1
olunmus magqala
Beynalxalqg saviyyali elmi konfranslarda ¢ap olunmus konfrans 2
materiali
Beynalxalqg saviyyali elmi konfranslarda maruzas 2
Respublika saviyyali elmi konfranslarda gap olunmus konfrans
materiali
Respublika saviyyali elmi konfranslarda maruze 2
Patent (beynalxalq)
Patent (Respublika)
Qrant layihasi (beynalxalq)



http://globalleadershipineducation.com/

Qrant layihasi (Respublika) 2
Monografiya
Darslik ve ya ders vasaiti 1
Stuktur rahbari Olizada Hikmat 9bdiil oglu
Movzunun rahbari ibrahimbayova Rana Fuad qizi
Tarix
Kafedra amakdaslarinin layihalards istiraki barade malumat
Ne | Layihenin adi Layihanin | Donor Layihanin Layihanin
rahbari toskilat muddati dayeri
1 |2 3 4 5 6
1 | General Educaiton Lana Network | September | 2 000
Monitoring Jurko of 2019- AZN
Inclusive Educaiton. Azerbaijan Education | March
case Policy 2020
centers
&
UNESCO
2 | Comparative Educational Leadership Catrin Movetti Iyul 2019- | 3000
LAB Magno | isvegro dekabr avro
CELL Fonduve | 2020
http.//qloballeadershipineducation.com\ Friburq
Partners: Fribourg University, Universteti
Switzerland;
ADA Uniervsity, Azerbaijan;
University of New England, Armidale,
Australia
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