
Azərbaycan Respublikası Təhsil Nazirliyi 

Bakı Dövlət Universiteti 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ƏMƏK HÜQUQU 

KURSUNUN 

P R O Q R A M I 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bakı - 2014 



1 

Azərbaycan Respublikası Təhsil Nazirliyi 

Bakı Dövlət Universiteti 

 

 

 
 Bakalavr təhsil pilləsi üçün 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ƏMƏK HÜQUQU 

KURSUNUN 

PROQRAMI 

 

İxtisas: hüquqşünaslıq 
 

 

 

Azərbaycan Respublikası təhsil 

nazirinin 12 avqust 2014-cü il tarixli 
879 №-li əmri ilə təsdiq edilmişdir. 

 

 

 

 

 

Bakı - 2014 



2 

 

Proqram Bakı Dövlət Universitetinin  

 Əmək və ekologiya hüququ kafedrasında hazırlanmışdır.  

 

 

 

Tərtib edənlər:  Qasımov Alış Məmiş oğlu 
 hüquq üzrə elmlər doktoru, professor 

 

 Cəfərov Zahid İsa oğlu 
 hüquq üzrə elmlər doktoru, professor 

 

 Hüseynov Əbülfəz İbrahim oğlu 
 hüquq üzrə elmlər doktoru, dosent 

 

 Ələsgərova Lalə Hacıbala qızı 

 hüquq üzrə fəlsəfə doktoru, dosent 
 

 

Elmi redaktor: Qasımov Alış Məmiş oğlu 
 hüquq üzrə elmlər doktoru, professor 

 

 

Rəyçilər:  Əliyev Mayis Nəbi oğlu 
 hüquq üzrə elmlər doktoru, professor 

 

 Məmmədov Oruc Cəmil oğlu 
 hüquq üzrə fəlsəfə doktoru, dosent 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

«ƏMƏK HÜQUQU» KURSUNUN MƏZMUNUNA DAİR 

 
Kursun tədrisinə 105 saat (60 saat mühazirə, 45 saat seminar məş-

ğələ) ayrılmışdır.  

Azərbaycan Respublikası Konstitusiyasının 35-ci maddəsinə əsasən 

əmək fərdi və ictimai rifahın əsasıdır. Əmək hər bir insanın həyatının əsa-
sını təşkil edir. İnsan bütün kəşflərinə, əldə etdiyi nailiyyətlərinə görə ilk 

növbədə əməyə minnətdar olmalıdır.  

Bazar iqtisadiyyatı bu gün respublikamızın ictimai həyatının bütün 
sahələrinə toxunan bir sıra problemlər doğurur. Bu da təbiidir. Çünki ba-

zar - əmək bazarı olmadan, bazar iqtisadiyyatı isə əməyin tətbiqi olmadan 

mövcud ola və fəaliyyət göstərə bilməz. Bu həqiqətin başa düşülməməsi 
bəzi hallarda insan fəaliyyətinin əsas sahələrində sosial konfiliktlərin 

yaranması üçün zəmin yaradır.  

Vətəndaşlar konstitusion əmək hüququnu müxtəlif formalarda reali-

zə edə bilərlər. Əmək müqaviləsi əsasında bu hüququn realizəsi nəticə-
sində işçilırlə işəğötürənlər, habelə onlarla müvafiq dövlət hakimiyyəti 

orqanları, hüquqi şəxslər arasında həmin münasibətlərdən törəyən digər 

hüquq münasibətləri məhz milli hüququn müstəqil sahəsi olan Əmək 
hüququ ilə tənzimlənir. Doqquz milyonluq respublika əhalisinin dörd 

milyon nəfəri əmək qabiliyyəti olan və iqtisadiyyatın müxtəlif sahələrin-

də çalışan vətəndaşlar göndəli həyatda əmək hüquq normalarının təsiri 
sahəsində olurlar. Məhz vətəndaşların işə qəbulu, (Əmək müqaviləsinin 

bağlanması), başqa işə keçirilməsi, işdən çıxarılması (əmək müqaviləsinə 

xitam verilməsi), iş vaxtı, istirahət vaxtı, məzuniyyət, əmək haqqı, əmək 

və icraa intizamı, əməyin mühafizəsi və s. bu kimi məsələlər əmək hüquq 
normaları ilə tənzimlənir. Əmək hüququnu dərindən öyrənmədən kamil 

və hərtərəfli hüquqşünas kimi yetişmək qeyri-mümkündür.  

Azərbaycan Respublikasının əmək hüququnu, Əmək Məcəlləsini və 
əmək sahəsindəki digər normativ hüquqi aktları mənimsəməklə bazar 

iqtisadiyyatı şəraitində əməklə bağlı meydana çıxan çoxsaylı problemləri 

həll etmək olar. Əmək hüququ təkcə işçilərlə işəgötürən arasındakı əmək 

münasibətlərini tənzimləmir. Eyni zamanda fiziki şəxslərin əmək 
hüquqlarının və bu hüquqların həyat keçirilməsini təmin edən qaydaların 

minimum normalarını müəyyən edir ki, bu normaları bilmək hər bir 

hüquqşünas və təcrübi işçi üçün olduqca zəruridir.  
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Proqram 15 mövzudan ibarətdir 

 

Sıra 

№-si 
Mövzular Cəmi Mühazirə Məşğələ 

1.  Əmək hüququnun predmeti, 

metodu və sistemi 

8 4 4 

2.  Əmək hüququnun mənbələri 8 4 4 

3.  Əmək hüququnun prinsipləri 4 2 2 

4.  Əmək hüququnun 

subyektləri 

6 4 2 

5.  Əmək sahəsində hüquq 

münasibətləri 

6 4 2 

6.  Kollektiv müqavilə və 

sazişlər 

6 4 2 

7.  Məşğulluğun və 

işədüzəltmənin 

hüquqi tənzimlənməsi 

4 2 2 

8.  Əmək müqaviləsi 16 8 8 

9.  İş vaxtı 6 4 2 

10.  İstirahət vaxtı 8 4 4 

11.  Əmək haqqı 6 4 2 

12.  Əmək və icra intizamı 6 4 2 

13.  İşəgötürənin və işçinin 

qarşılıqlı maddi məsuliyyəti 

8 4 4 

14.  Əməyin mühafizəsi 6 4 2 

15.  Əmək mübahisələri 7 4 3 

 Cəmi: 105 60 45 
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I Bölmə. ÜMUMİ HİSSƏ 

 

1-ci mövzu. Əmək hüququnun predmeti, metodu və sistemi 

 

Əmək hüququnun anlayışı. Əmək hüququnun predmeti. Əmək müna-

sibətləri ilə sıx bağlı olan digər ictimai münasibətlər. Əmək münasibət-
lərinin əməklə əlaqədar digər münasibətlərdən fərqləndirən xüsusiyyətlər.  

Əmək hüququnun metodu və onun xüsusiyyətləri. Əmək münasi-

bətlərinin mərkəzləşdirilmiş və lokal, dövlət və müqavilə tənzimlənmə-
sinin uzlaşması.  

Əmək hüququnun əmək fəaliyyəti ilə əlaqədar olan münasibətləri 

tənzimləyən milli hüququn digər sahələrindən (mülki, inzibati, sosial 
təminat və s.) fərqləndirilməsi.  

Əmək hüqunun sistemi. Əmək hüququnun ümumi və xüsusi hissələri. 

Əmək qanunvericiliyinin sistemi. Əmək hüquq elminin sistemi.  

 

2-ci mövzu. Əmək hüququnun mənbələri 

 

Əmək hüququnun mənbələrinin anlayışı. Əmək hüququnun mənbələ-
rinin növləri və onların ümumi xarakteristikası.  

Azərbaycan Respublikasının Konstitusiyası əmək hüququnun əsas 

mənbəyi kimi. Beynəlxalq müqavilələr və Beynəlxalq Əmək Təşkilatının 
(BƏT) Konvensiyaları əmək hüququnun mənbəyi kimi. Azərbaycan 

Respublikasının Əmək Məcəlləsi əmək hüququnun mənbəyi kimi. İşçi-

lərin əməyinin tətbiqi sahəsində əmək və onunla sıx bağlı olan digər mü-

nasibətləri tənzimləyən qanunlar əmək hüququnun mənbəyi kimi. Əmək 
haqqında qanun qüvvəli aktlar əmək hüququnun mənbəyi kimi. Azər-

baycan Respublikası Prezidentinin Fərmanları əmək hüququnun mənbəyi 

kimi. Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin qərarları əmək 
hüququnun mənbəyi kimi. Mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının aktları 

əmək hüququnun mənbəyi kimi. Kollektiv müqavilələr və sair lokal nor-

mativ aktlar əmək hüququnun mənbəyi kimi.  

Əmək hüququnun vahidliyi və diferensiasiyası.  
Əmək hüququ sahəsindəki normativ aktların zamana, məkana və 

subyektlərə görə qüvvəsi.  
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3-cü mövzu. Əmək hüququnun prinsipləri 

 
Əmək hüququnun prinsiplərinin anlayışı.  
Əmək hüququnun əsas prinsipləri və onların məzmunu.  

 

4-cü mövzu. Əmək hüququnun subyektləri 

 
Əmək hüquq subyektlərinin anlayışı. Əmək hüquq, fəaliyyət və delikt 

qabiliyyəti.  
Əmək hüquq subyektlərinin növləri. İşçi əmək hüququnun subyekti 

kimi. İşəgötürən əmək hüququnun subyekti kimi. Həmkarlar ittifaqı or-
qanları əmək hüququnun subyekti kimi.  
 

5-ci mövzu. Əmək sahəsində hüquq münasibətləri 
 

Əmək sahəsində hüquq münasibətlərinin anlayışı və sistemi.  
Əmək hüquq münasibətinin anlayışı və onun spesifik xüsusiyyətləri. 

Əmək hüquq münasibətinin əməklə sıx bağlı olan digər hüquq münasi-
bətlərindən fərqi. Əmək hüquq münasibətinin subyektləri. Əmək hüquq 
münasibətinin məzmunu. Əmək hüquq münasibətinin yaranması, dəyiş-
dirilməsi və xitam edilməsinin əsasları. Əmək hüquq münasibəti ilə sıx 
bağlı olan digər hüquq münasibətləri. Təşkilati-idarəçilik hüquq münasi-
bətləri. İşədüzəltmə üzrə hüquq münasibətləri. İşçilərin bilavasitə istehsa-
latda peşə hazırlığı, yenidən hazırlığı və ixtisasının artırılması üzrə hüquq 
münasibətləri. İşəgötürənin və işçinin qarşılıqlı maddi məsuliyyəti üzrə 
hüquq münasibətləri. Əmək qanunvericiliyinə və əməyin mühafizəsi qay-
dalarına əməl olunmasına nəzarət üzrə hüquq münasibətləri. Əmək 
mübahisələrinin həlli üzrə hüquq münasibətləri.  
 

6-cı mövzu. Kollektiv müqavilə və sazişlər 
 

Kollektiv müqavilənin anlayışı və tərəfləri. Kollektiv danışıqlar apar-
maq hüququ. Kollektiv danışıqların aparılması qaydası. Kollektiv danı-
şıqların iştirakçılarına verilən təminatlar.  

Kollektiv müqavilənin hazırlanması və bağlanması qaydaları.  
Kollektiv müqavilənin məzmunu.  
Kollektiv müqavilənin qüvvəsi.  
Kollektiv müqaviləyə əlavələr və dəyişikliklər edilməsi qaydası.  
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Kollektiv müqavilənin yerinə yetirilməsinə nəzarət və onun pozul-

masına görə məsuliyyət.  
Kollektiv sazişlərin anlayışı, tərəfləri və növləri. Baş kollektiv saziş. 

Sahə (tarif) kollektiv sazişi. Ərazi (rayon) kollektiv sazişi.  

Kollektiv sazişin hazırlanması və bağlanması qaydaları. Kollektiv 

sazişin məzmunu. Kollektiv sazişin qüvvəsi. Kollektiv sazişin yerinə 
yetirilməsinə nəzarət.  

 

II Bölmə. XÜSUSİ HİSSƏ 
 

7-ci mövzu. Məşğulluğun və işədüzəltmənin hüquqi tənzimlənməsi 

 
Məşğulluğun və işədüzəltmənin anlayışı və formaları. Məşğulluq sa-

həsində dövlət siyasəti. Məşğulluq sahəsində vətəndaşların hüquqları və 

təminatları. Məşğulluğun tənzimlənməsi və təşkili.  

İşsiz vətəndaşın hüquqi statusu. İşsiz statusu verilməsi qaydaları. İş 
axtaranların peşə hazırlığı, ixtisasının artırılması və yenidən hazırlanması. 

 İşini və qazancını itirən vətəndaşlar üçün sosial təminatlar. Sərbəst-

ləşdirilən işçilər üçün təminatlar.  
İşədüzəltmənin hüquqi təşkili.  

İşsizlik müavinətinin məbləğinin müəyyənləşdirilməsi qaydaları. İş-

sizlik müavinətinin ödənilməsi şərtləri və müddətləri. İşsizlik müavinə-
tinin ödənilməsinin dayandırılması və ona xitam verilməsi.  

 

8-ci mövzu. Əmək müqaviləsi 

 
Əmək müqaviləsinin anlayışı. Əmək müqaviləsinin əmək fəaliyyəti 

ilə əlaqədar olan əlaqəli mülki hüquqi müqavilələrdən fərqi. Əmək 

müqaviləsinin kollektiv müqavilədən fərqi.  
Əmək müqaviləsinin tərəfləri.  

Əmək müqaviləsinin məzmunu. Əmək müqaviləsinin forması.  

Əmək müqaviləsinin müddəti. Müddətsiz və müddətli əmək müqavi-

lələri. Müddətli əmək müqaviləsi bağlanan hallar.  
Əmək müqaviləsinin bağlanması və ona dəyişikliklərin edilməsi qay-

dası. Əmək müqaviləsi bağlanarkən işçinin təqdim etdiyi sənədlər. Əmək 

müqaviləsinin qüvvəyə minməsi. Müsabiqə yolu ilə vəzifələrin tutulması 
zamanı əmək münasibətlərinin tənzimlənməsi.  
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Sınaq müddəti. Sınaq müddəti müəyyən edilməyən hallar. İşə qəbul 
zamanı sınağın nəticəsi və onun tənzimlənməsi qaydası.  

Əvəzçilik üzrə əmək müqaviləsinin bağlanması və tənzimlənməsi.  
Başqa işə keçirmənin anlayışı və növləri. İşəgötürənin təşəbbüsü ilə 

başqa işə müvəqqəti keçirmə. Başqa işçinin əmək funksiyasının icrası.  
İşçinin işdən kənar edilməsi.  
İş yerlərinin attestasiyası, onun məqsədi və keçirilməsinin tənzimlən-

məsi.  
İşçilərin attestasiyası, onun keçirilməsi qaydaları və şərtləri. İşçilərin 

və iş yerlərinin attestasiyasının nəticələrinin tənzimlənməsi.  
Əmək müqaviləsinə xitam verilməsinin əsasları. Əmək müqaviləsinin 

işçi tərəfindən ləğv edilməsi. İşəgötürən tərəfindən əmək müqaviləsinin 
ləğv edilməsinin əsasları və qaydası. Müddətli əmək müqaviləsinə xitam 
verilməsi. Əmək şəraitinin şərtlərinin dəyişdirilməsi əmək müqaviləsinin 
xitam edilməsinin əsası kimi. Müəssisənin mülkiyyətçisinin dəyişməsi ilə 
əlaqədar əmək müqaviləsinə xitam verilməsi. Tərəflərin iradəsindən asılı 
olmayan hallarda əmək müqaviləsinə xitam verilməsi.  

Əmək müqaviləsində nəzərdə tutulan hallarda ona xitam verilməsi. 
Əmək müqavilələrinə xitam verilərkən işçilərin təminatları.  
Əmək müqavilələrinin bağlanması, şərtlərinin dəyişdirilməsi və xi-

tamının sənədləşdirilməsi qaydaları.  
 

9-cu mövzu. İş vaxtı 
 

İş vaxtının anlayışı və növləri. Tam, qısaldılmış və natamam iş vaxtı 
və onun müddəti. Qısaldılmış iş vaxtının natamam iş vaxtından fərqi.  

İş vaxtının rejimi anlayışı və növləri. İş vaxtının rejiminin müəyyən 
edilməsi. İş vaxtının cəmlənmiş uçotu.  

Gecə vaxtı işin müddəti və onun tənzimlənməsi qaydaları.  
İş vaxtından artıq iş və onun son həddi. İş vaxtından artıq işlərə yol 

verilən müstəsna hallar.  
İş vaxtının uçotu.  

 

10-cu mövzu. İstirahət vaxtı 

 
İstirahət vaxtının anlayışı və növləri. İş vaxtı ərzində verilən fasilələr. 

İş günləriarası istirahət vaxtı. Həftəlik istirahət günləri. İş günü hesab 
edilməyən bayram günləri.  
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İşçilərin məzuniyyət hüququ. Məzuniyyətin anlayışı və növləri: əmək 

məzuniyyəti, sosial məzuniyyət, təhsil və yaradıcılıq məzuniyyəti, 
ödənişsiz məzuniyyət.  

Əmək məzuniyyətinin anlayışı, müddətləri və onun verilməsi qay-

dası. Əlavə məzuniyyətin anlayışı, növləri, müddətləri və verilmə qay-

daları. Əmək məzuniyyətlərinin verilməsində növbəlilik. Əmək məzuniy-
yətinin başqa vaxta keçirilməsi şərtləri və qaydası. Əmək məzuniyyətinin 

hissələrə bölünməsi və məzuniyyətdən geriçağırma. Məzuniyyət vaxtı 

üçün orta əmək haqqının hesablanması qaydası və ödənilməsi. Məzuniy-
yət vaxtı üçün orta əmək haqqının hesablanması zamanı nəzərə alınan və 

alınmayan ödənişlər.  

Yaradıcılıq və təhsil məzuniyyətləri və onların müddətləri.  
Sosial məzuniyyətlər və onların müddətləri.  

Ödənişsiz məzuniyyətlərin anlayışı, növləri, müddətləri və verilmə 

qaydası.  

Əmək münasibətlərinə xitam verilərkən məzuniyyət hüququnun tən-
zimlənməsi qaydası. İstifadə edilməmiş məzuniyyətlər üçün pul əvəzinin 

verilməsi.  

 

11-ci mövzu. Əmək haqqı 
 

Əmək haqqının anlayışı və hüquqi cəhətdən tənzimlənməsinin me-
todları. Əmək haqqının mərkəzləşdirilmiş və lokal, dövlət və müqavilə 

tənzimlənməsinin uzlaşması.  

Əmək normaları: hasilat, vaxt, xidmət və işçilərin say normaları. 

Əmək normalarının tətbiqi, dəyişdirilməsi və onlara yenidən baxılması. 
Əmək normalarının qüvvədə olma müddətləri.  

Əmək haqqının minimum məbləği. Xüsusi şəraitdə tətbiq edilən 

əmək haqqı.  
Əməyin ödənilməsi sistemləri və növləri. Vaxtamuzd, işəmuzd və 

əməyin ödənilməsinin digər sistemləri.  

Tariflə nəzərdə tutulmuş iş şəraitindən kənara çıxdıqda əməyin 

ödənilməsi. Müxtəlif işlər üzrə əmək funksiyası yerinə yetirilərkən 
əməyin ödənilməsi. Peşələr (vəzifələr) əvəz edildikdə əməyin ödənilməsi. 

Müvəqqəti əvəzetməyə görə haqqın ödənilməsi. Əvəzçilik üzrə əmək 

haqqının ödənilməsi. İstirahət, səsvermə, iş günü hesab edilməyən bay-
ram günləri və ümumxalq hüzn günü görülən işə görə əmək haqqının 
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ödənilməsi. İş vaxtından artıq vaxtda görülən işə görə əmək haqqının 

ödənilməsi. Gecə vaxtı və çoxnövbəli iş rejiminə görə haqqın ödənilməsi. 
Hasilat normaları yerinə yetirilmədikdə əməyin ödənilməsi qaydası. 

Hazırlanan məhsul zay olduqda əməyin ödənilməsi qaydası. Boşdayanma 

vaxtı əməyin ödənilməsi. Yeni istehsal (məhsul buraxılışı) zamanı əmək 

haqqının ödənilməsi şərti. Natamam iş vaxtında əməyin ödənilməsi.  
Əmək haqqının verilməsi müddətləri, yeri, forması və ödənilmə va-

hidi. Əmək haqqından tutulmalara yol verilən hallar və tutulan məb-

ləğlərin miqdarının məhdudlaşdırılması.  
Orta əmək haqqı və onun hesablanması qaydası. Orta əmək haqqı 

hesablanarkən nəzərə alınan və alınmayan ödənclər. Orta əmək haqqının 

saxlanılması üzrə təminatlar.  
Əmək haqqının hüquqi mühafizəsi.  

 

12-ci mövzu. Əmək və icra intizamı 
 

Əmək və icra intizamının anlayışı.  

Müəssisədaxili intizam qaydalarının anlayışı və məzmunu. Əmək və 

icra intizamının intizam nizamnamələri ilə tənzimlənməsi.  
Həvəsləndirmənin anlayışı, əsasları, növləri və onların tətbiqi qaydası.  

Əmək və icra intizamının pozulmasına görə intizam məsuliyyətinin 

anlayışı, əsas əlamətləri və onun növləri. İntizam xətası intizam məsu-
liyyətinə cəlb edilmənin əsası kimi. İntizam tənbehinin verilməsi qayda-

ları və şərtləri. İntizam tənbehinin müddəti və vaxtından əvvəl onun 

götürülməsi.  

 

13-cü mövzu. İşəgötürənin və işçinin qarşılıqlı maddi məsuliyyəti 
 

İşəgötürənin və işçinin qarşılıqlı maddi məsuliyyətinin anlayışı və 
şərtləri.  

Əmək hüququ üzrə qarşılıqlı maddi məsuliyyətin mülki-hüquqi əm-

lak məsuliyyətindən fərqi.  

İşəgötürənin işçiyə vurduğu ziyana görə maddi məsuliyyəti. İşçiyə 
dəymiş maddi ziyanın məbləğinin müəyyən edilməsi və ödənilməsi qay-

dası.  

İşçinin işəgötürənə vurduğu ziyana görə maddi məsuliyyəti. İşçinin 
maddi məsuliyyətinin növləri. İşçinin orta aylıq əmək haqqı məbləğinə-
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dək maddi məsuliyyəti. İşçinin tam maddi məsuliyyəti. Tam maddi 

məsuliyyət barədə yazılı müqavilələrin bağlanması. İşçinin maddi məsu-
liyyətini istisna edən hallar.  

İşəgötürənə dəymiş ziyanın məbləğinin müəyyən edilməsi və ödə-

nilməsi qaydası.  

 

14-cü mövzu. Əməyin mühafizəsi 

 

Əməyin mühafizəsinin anlayışı. Əmək hüququ üzrə əməyin müha-
fizəsi institutunun məzmunu. Əməyin mühafizəsi normaları və qaydaları. 

Əməyin mühafizəsi üzrə təminatlar.  

İşçinin əməyinin mühafizəsi hüququnun həyata keçirilməsi üçün 
təminatlar.  

Qadınların, yaşı 18-dən az olan işçilərin və aqrar sahədə əmək müna-

sibətlərinin tənzimlənməsinin xüsusiyyətləri.  

İstehsalatda baş verən bədbəxt hadisələrin təhqiqi və uçotu.  
Əməyin mühafizəsi normalarına və qaydalarına əməl olunmasına 

nəzarət və onun pozulmasına görə məsuliyyət.  

 

15-ci mövzu. Əmək mübahisələri 
 

Əmək mübahisələrinin anlayışı və növləri. Fərdi əmək mübahisə-
lərinin anlayışı, səbəbləri, tərəfləri və predmeti. Fərdi əmək mübahisə-

lərinə baxan orqanlar. Fərdi əmək mübahisələrinin həllində iddia müddət-

ləri. Fərdi əmək mübahisələrinin həlli qaydaları. Fərdi əmək mübahisələri 

üzrə icrada dönüşün məhdudlaşdırılması.  
Kollektiv əmək mübahisələrinin anlayışı, səbəbləri, tərəfləri və predmeti.  

Kollektiv əmək mübahisələrinin həllinin barışdırıcı üsulları. Razılaş-

dırıcı komissiyada kollektiv əmək mübahisələrinə baxılması. Kollektiv 
əmək mübahisələrinə vasitəçinin iştirakı ilə baxılması. Kollektiv əmək 

mübahisəsinə əmək arbitrajında baxılması.  

Kollektiv əmək mübahisələrinin həlli məqsədi ilə tətil hüququnun 

həyata keçirilməsi. Tətilin gedişində tərəflərin və müvafiq orqanların 
vəzifələri. Tətil hüququnun məhdudlaşdırılması və tətillərə yol verilmə-

yən hallar. Tətillərin qanunsuz hesab edilməsi. Qanunsuz hesab olunmuş 

tətillərin hüquqi nəticələri.  
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Bakı, 2007, s. 254-259 

17. Məmmədov R.Y. Azərbaycan Respublikasının əmək qanunvericliyində 

BƏT Konvensiyalarının yeri / Azərbaycan Respublikasında dövlət və hüquq 

quruculuğunun aktual problemləri. Elmi məqalələr məcmuəsi, 21-cı bura-

xılış, Bakı, 2008, s. 295-300  
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18. “Normativ hüquqi aktlar haqqında” Azərbaycan Respublikasının 21. XII. 

2010-cu il tarixli Konstitusiya Qanunu. Bakı:Qanun, 2011 

 

b) rus dilində 

1. Бухарбаева С.А. Принципы и источники трудового права. Астана, 2004 

2. Миронов В. И. Законодательство о труде: теория и практика. М., 2000 

3. Рогалева Г.А. Локальное регулирование условий труда и система ис-

точников трудового права. М., 2003 

4. Хныкин Г.В. Правовая природа локальных нормативных актов, не пре-
дусмотренных трудовым законодательством // Вестник Моск. ун-та, 

серия «Право», 2005, № 1, с. 80-89 

5. Лебедев В. М. Трудовое право: проблемы общей части. Томск, 1998 

6. Хныкин Г. В. Локальные нормативные акты трудового права. Иваново, 2004 

7. Источники трудового права Европейского Союза / Под ред. В. М. Лебе-

дева. Томск, 2005 

 

3-cü mövzuya aid tövsiyə olunan ədəbiyyat 

 

a) azərbaycan dilində: 
1. Dadaşov Z. N. Əmək hüququnda əməyin azadlığı prinsipi və onun məzmunu 

// Bakı Universitetinin Xəbərləri, Sosial-siyasi elmlər seriyası, 2004, № 1-2, 
s. 42-49 

2. Dadaşov Z.N. Əmək hüququnda əməyin azadlığı prinsipinin ümumi xarakte-
ristikası / Keçid dövründə Azərbaycan Respublikasında dövlət və hüquq qu-
ruculuğunun aktual problemləri. Elmi məqalələr məcmuəsi. 10-cu buraxılış. 
Bakı: Səda, 2004, s. 128-141 

3. Qasımov A. M. Əmək hüququnda əməyin azadlığı prinsipi haqqında // 
Qanun, Bakı, 2011, №11, s. 67-72 

4. Qasımov A. M. Əmək hüququnda sosial tərəfdaşlıq prinsipi haqqında // 
Qanun, Bakı, 2011, № 9, s. 63-71 

5. Qasımov A.M. Əməyin konstitusion-hüquqi prinsipləri / Azərbaycan Res-
publikasında dövlət və hüquq quruculuğunun aktual problemləri. Elmi 
məqalələr məcmuəsi. Bakı, 2009, №3, s. 128-136 

6. Qasımov A.M., Dadaşov Z. N., Həsənov S. B. Əmək müqaviləsinin azadlığı 
haqqında məsələyə dair // Qanun, Bakı, 2013, №9, s. 74-79 

7. Həsənov E.Y. Əmək hüququnun prinsiplərinin anlayışı və sistemi // Qanun, 
Bakı, 2008, №4, s. 99-103 

8. Həsənov E.Y. İşçilərin hüquq və imkan bərabərliyi prinsipi /Azərbaycan 

Respublikasında dövlət və hüquq quruculuğunun aktual problemləri. Elmi 

məqalələr məcmuəsi. 22-ci buraxılış, Bakı, 2008, s. 222-227 

9. Həsənov E.Y. Əmək hüququnun sahələrarası və sahəvi prinsipləri /Azər-
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baycan Respublikasında dövlət və hüquq quruculuğunun aktual problemləri. 

Elmi məqalələr məcmuəsi. 21-ci buraxılış, Bakı, 2008, s. 275-278 

10. Həsənli A. Əmək hüququnda prinsiplərin anlayışı və əhəmiyyəti / Keçid 

dövründə Azərbaycan Respublikasında dövlət və hüquq quruculuğunun ak-

tual problemləri. Elmi-məqalələr məcmuəsi. 15-ci buraxılış, Bakı, 2006, s. 

147-152 

11. Həsənli A. Əmək hüququnun prinsiplərinin sistemi / Azərbaycan Respubli-

kasında dövlət və hüquq quruculuğunun aktual problemləri. Elmi-məqalələr 

məcmuəsi. 16-cı buraxılış, Bakı, 2006, s. 158-165 

12. Hüseynov Ə. İ. Hüququn prinsiplərinin anlayışı və təsnifatı // Qanun, Bakı, 
2013, №8, s. 3-11 

13. Əliyev M. N. Müasir dövrdə əmək hüququ prinsiplərinin bəzi məsələləri 
haqqında / Keçid dövründə Azərbaycan Respublikasında dövlət və hüquq 

quruculuğunun aktual problemləri. Elmi məqalələr məcmuəsi. 3-cü buraxı-
lış. Bakı: Diasb, 2002, s. 14-22 

 

b) rus dilində 

1. Мусаев О.Т. О понятии принципов трудового права // Qanun, Bakı, 
2007, №1, s. 33-39 

2. Дмитриева И.К. Принципы российского трудового права. М., 2004 
3. Шафикова Г.Х., Сагандыков М.С. Конституционные принципы регули-

рования труда в Российской Федерации. Челябинск, 2004 

 

4-cü mövzuya aid tövsiyə olunan ədəbiyyat 

 

a) azərbaycan dilində: 
1. Azərbaycan Respublikasının Miqrasiya Məcəlləsi. Bakı: Qanun, 2013  

2. Qasımov A. M., Əliyev M. N. Əmək və sosial təminat sahəsində vətən-
daşların hüquqlarının həyata keçirilməsi təminatları. Bakı: Qanun, 2012 

3. Qasımov A. M. Əmək hüquqlarının təminatı və əmək vəzifələrinin icrası // 
Qanun, Bakı, 2012, № 6, s. 37-45 

4. Qasımov A. M., Mustafayeva Ə. Ə. İşçinin əmək hüquq subyektliyi məsə-
ləsinə dair // Qanun, Bakı, 2009, № 7, s. 106-111 

5. Qayibov B. Ə. İşçinin hüquq və fəaliyyət qabiliyyəti // Qanun, Bakı, 2008, 
№ 9, s. 114-121 

6. Əsgərli Y. S. Əmək hüquq subyektliyinin yaranması // Qanun, Bakı, 2005, 
№7, s. 25-28 

7. Əsgərli Y.S. İşəgöturənin əmək hüquq subyektliyinin məzmunu // Qanun, 

Bakı, 2005, № 8, s. 27-28 

8. Əsgərli Y.S. Əmək hüququnun subyekti kimi işəgötürənin anlayışı və əla-

mətləri // Qanun, Bakı, 2005, №6, s. 40-46 
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9. Əsgərli Y.S. İşçinin əmək hüquq subyektliyi / Keçid dövründə Azərbaycan 

Respublikasında dövlət və hüquq quruculuğunun aktual problemləri. Elmi 

məqalələr məcmuəsi. 11-ci buraxılış, Bakı, 2005, s. 145-153 

10. Əsgərli Y.S. Əmək hüquq elmində hüquqi status (hüquqi vəziyyət) və əmək 

hüquq subyektliyi / Keçid dövründə Azərbaycan Respublikasında dövlət və 

hüquq quruculuğunun aktual problemləri. Elmi məqalələr məcmuəsi. 13-cü 

buraxılış, Bakı, 2005, s. 122-132 

11. Əsgərli Y.S. Əmək hüququnun subyektinin, onun əmək hüquq subyektliyi-

nin və hüquqi statusunun ümumi anlayışı / Keçid dövründə Azərbaycan Res-

publikasında dövlət və hüquq quruculuğunun aktual problemləri. Elmi mə-

qalələr məcmuəsi. 12-ci buraxılış, Bakı, 2005, s.198-206 

12. Əsgərli Y.S. İşçi əmək hüququnun subyekti kimi // Qanunçuluq, Bakı, 2005, 

№ 8, s. 43-47 

13. Əsgərli Y.S. Əmək kollektivi (işçilər kollektivi) kollektiv əmək (sosial tərəf-

daşlıq) münasibətlərinin subyekti kimi // Qanun, Bakı, 2005, № 11, s. 21-28 

14. Əsgərli Y.S. İşçilərin əmək hüquqlarının mühafizəsi və müdafiəsi funksiya-

larını həyata keçirən xüsusi subyektlər / Azərbaycan Respublikasında dövlət 

və hüquq quruculuğunun aktual problemləri. Elmi məqalələr məcmuəsi. 16-

cı buraxılış, Bakı, 2006, s. 118-123 

15. Əsgərli Y.S. İşəgötürən-müəsssisə (təşkilat) əmək hüquq münasibətlərinin 
subyekti və tərəfi kimi / Azərbaycan Respublikasında dövlət və hüquq quru-

culuğunun aktual problemləri. Elmi məqalələr məcmuəsi. 17-ci buraxılış, 

Bakı, 2007, s. 233-242 

16. Mustafayeva Ə. Ə. Vətəndaşların əmək hüquqlarının hüquqi təminatlarının 

anlayışı və növləri / Azərbaycan Respublikasında dövlət və hüquq quru-

culuğunun aktual problemləri. Elmi məqalələr məcmuəsi. Bakı, 2009, № 1, 

s. 269-276 

17. Mustafayeva Ə.Ə. İşçinin əmək hüquq subyektliliyi və onun dinamikası/ 

Azərbaycan Respublikasında dövlət və hüquq quruculuğunun aktual prob-

lemləri. Elmi məqalələr məcmuəsi. 22-ci buraxılış, Bakı, 2008, s. 144-147  

18. Mustafayeva Ə.Ə. İşçinin və işəgötürənin əmək hüquq subyektliliyinin anla-
yışı və strukturu / Azərbaycan Respublikasında dövlət və hüquq quruculu-

ğunun aktual problemləri. Elmi-məqalələr məcmuəsi. 21-ci buraxılış, Bakı, 

2008, s. 193-197 

19. Mustafayeva Ə.Ə. İşçinin əsas əmək hüquqları və vəzifələri:anlayışı və sis-

temi //  Beynəlxalq hüquq və inteqrasiya problemləri, Bakı, 2013, № 2, s. 

235-243  

20. Mustafayeva Ə. Ə. İşçinin subyektiv hüquqlarının, azadlıqlarının və qanuni 

mənafelərinin məhdudlaşdırılması və onların müdafiəsi üsulları // 

Beynəlxalq hüquq və inteqrasiya problemləri, Bakı, 2011, №3, s. 176-178  
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21. Mustafayeva Ə. Ə. Əmək hüququnun subyekt tərkibi və onların təsnifləş-

dirilməsinin əsas meyarları // Nəqliyyat hüququ, Bakı, 2013, №1, s. 198-217 

22. Mustafayeva Ə. Ə. İşçinin subyektiv hüquqlarının və qanuni mənafelərinin 

realizəsinin təminatları // Beynəlxalq hüquq və inteqrasiya problemləri, 

Bakı, 2012, № 2, s. 70-75 

23. “Dövlət qulluğu haqqında” AR-nın 21. 07. 2000-ci il tarixli Qanunu 

24. “Həmkarlar ittifaqları haqqında” AR-nın 24. 02. 1994-cü il tarixli Qanunu 

25. Fərəcov Ə. Ə. Qüvvədə olan Azərbaycan Respublikasının Əmək Məcəllə-

sinin normaları üzrə müasir işəgötürənin hüquqi statusunun anlayışı və 
məzmunu // Beynəlxalq hüquq və inteqrasiya problemləri, Bakı, 2013, № 2, 

s. 244-253 
 

b) rus dilində 

1. Бегичев Б. К. Трудовая правоспособность советских граждан. М.: 

Юрид. лит., 1972 

2.  Драчук М. А. Субъекты трудового права. Омск: Изд-во Омск. гос. ун-

та, 2009  

3. Курс Российского трудового права. В 3-х томах. Т. 1. Общая часть /Под 

ред. E. Б. Хохлова. СПб, 1996 

4. Федин В. В. Юридический статус работника как субъекта трудового 
права. М.: Проспект, 2005 

5. Хрусталев Б. Ф. Государственное предприятие - субъект трудового 

права. М., 1976 

6. Крылов К. Д. Профсоюзы и вопросы трудового законодательства // Го-

сударство и право, 1996, № 4, с. 33-38 

7. Зайцева О. Б. Руководитель организации как субьект трудового права. 

М.: Проспект, 2014 

8. Зайцева О. Б. Трудовая правосубъектность как юридическая категория. 

Оренбург, 2007 

9. Зыкина Т.А. Реализация прав работников: проблемы теории и прак-

тики. Архангельск, 2012 
10. Нуртдинова А.Ф., Чиканова Л. А. Права работодателей в трудовых от-

ношениях. М., 2010 

 

5-ci mövzuya aid tövsiyə olunan ədəbiyyat 

 

a) azərbaycan dilində: 

1. Гасымов А. М. Ямяк вя бязи мцлки щцгуг мцнасибятляринин охшар вя 

фяргли ъящятляри: Дярс вясаити. Бакы: Бакы Университети няшрий-

йаты, 1994 

2. Исмайылов И. И. Базар игтисадиййаты иля ялагядар ямяк мцнасибятляри. 



20 

Бакы, 1995 

3. Рясулов М. Б., Гасымов А. М. Ямяк щцгугу сащясиндяки тяшкилати 

идарячилик щцгуг мцнасибятляринин анлайышы вя характерик яла-

мятляри // Бакы Университетинин Xябярляри, Сосиал-сийаси елмляр 

серийасы, 1995, № 1, s.14-21 

4. Ясядов С. А. Ямяк мцнасибятинин ямякдян истифадя олунаркян йара-

нан диэяр мцнасибятлярдян фярги / Кечид дюврцндя Азярбайъан Рес-

публикасында дювлят вя щцгуг гуруъулуьунун актуал проблемляри. 

Елми мягаляляр мяъмуяси. 13-ъц бурахылыш, Бакы, 2005, с. 160-162 
5. Ясядов С. А. Ямяк щцгуг мцнасибятляринин дяйишмясинин вя хита-

мынын ясаслары щаггында / Азярбайъан Республикасында дювлят вя 

щцгуг гуруъулуьунун актуал проблемляри. Елми мягаляляр мяъмуяси. 

16-ъы бурахылыш. Бакы, 2006, с. 172-174 

6. Ясядов С. А. Əmək hцquq mцnasibətlərinin və onun məzmununun sistemli-

struktur xarakteristikası / Azərbaycan Respublikasında dövlət və hцquq 

quruculuğunun aktual problemləri. Elmi məqalələr məcmuəsi, Bakı, 2008, s. 

191-203  

7. Ясядов С. А. Əmək hüquq münasibətlərinin sistemi // Qanun, Bakı, 2008, 

№ 7, s. 117-120 

8. Ясядов С. А. Əmək hüquq münasibətlərinin əmlak elementinin genişlən-
məsi // Qanun, Bakı, 2008, № 5, s. 104-107 

9. Ясядов С. А. Əmək hцquq mцnasibətlərinin dəyişməsinin və xitamının 

bağlı olduğu hüquqi faktlar // Qanun, Bakı, 2008, № 8, s. 80-87 

10. Ясядов С. А. Əmək hüquq münasibətlərinin anlayışı və məzmunu haqqında 

// Qanun, Bakı, 2008, № 9, s. 100-106 

11. Ясядов С. А. Əmək hцquq mцnasibətlərinin məzmununun elementi kimi 

işəgютцrənin vəzifələri // Qanun, Bakı, 2008, № 10, s. 131-136 

12. Ясядов С. А. Mцasir əmək hцquq elmində əmək mцnasibətlərinin anlayışı 

// Beynəlxalq hцquq və inteqrasiya problemləri, Bakı, 2007, № 3-4, s. 289-

296 

 

b) rus dilində 

1. Александров Н. Г. Трудовое правоотношение. М. : Проспект, 2008 

2. Бегичев Б. К. Трудовая правоспособность советских граждан. М., 1972 

3. Баринов О. В. Понятие и функции юридических фактов в трудовом 

праве // Правоведение, 1986, № 5 

4. Барабаш А. Т. К вопросу о некоторых свойствах трудового правоотно-

шения // Государство и право, 2000, № 12, с. 77-78 

5. Бизюков П. В. Практики регулирования трудовых отношений в усло-

виях неустойчивой занятости. М., 2013,  

6. Бондаренко Э. Н. Об отраслевой принадлежности правоотношений, 
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связанных с трудом // Журнал российского права, 2000, №11, с. 31-37 

7. Бондаренко Э. Н. Юридические факты в трудовом правоотношении. 

Барнаул, 2005 

8. Бондаренко Э. Н. Трудовой договор как основание возникновения пра-

воотношения. СПб, 2004 
9. Бойченко Т. А.Проблемы трудового права. Права и обязанности рабо-

тодателя. Новосибирск, 2004 
10. Гейхман В. Л. Фактические составы как основания возникновения тру-

довых правоотношений. М. : Проспект, 2006 
11. Долова А.З. Юридические факты в трудовом праве. М.: Проспект, 2009 
12. Кокова Л. Р. Сроки в трудовом праве. М., 2008 
13. Курилов В. И. Личность. Труд. Право. М., 1989 
14. Молодцов М. В., Сойфер В. Г. Стабильность трудовых правоотноше-

ний. М., 1976 
15. Орловский Л. Я. Правовое регулирование индивидуальных трудовых 

отношений. Минск, 2003 
16. Передерин С. В. Процедурно-процессуальный механизм обеспечения 

трудовых прав наемных работников. Воронеж, 2000 
17. Расулов М. Б., Касумов А. М. Особенности содержания коллективно-

трудовых правоотношений // Известия Бакинского Университета, 
Серия социально-политических наук, 1994, № 1, с.28-36 

18. Скобелкин В. Н. Трудовые правоотношения. М., 1999 
19. Зверев С. В. Основания изменения и прекращения трудовых право-

отношений. М., 2007 

 
6-cı mövzuya aid tövsiyə olunan ədəbiyyat 

 
a) azərbaycan dilində: 
1. Adıgözəlov D.B Normativ tipli ən mühüm aktların biri kimi kollektiv mü-

qavilənin ümumi xarakteristikası // Qanun, Bakı, 2007, №6, s. 65-72  
2. Ъяфяров З. И. Базар игтисадиййатына кечид дюврцндя Азярбайъан 

Республикасында коллектив мцгавиля. Бакы: Ганун, 2003 
3. Cəfərov Z. İ. Kollektiv müqavilənin mərhələlərə ayrılması problemi və onun 

elmi və təcrübi əhəmiyyəti // Qanun, Bakı, 2002, №9, s. 18-21 
4. Cəfərov Z. İ. Kollektiv müqavilə və kollektiv əmək sazişləri // Qanun, Bakı, 

2003, №4, s. 18-23 
5. Hüseynli Ü. A. Kollektiv müqavilələrin məzmunu haqqında // Qanun, Bakı, 

2012, №2, s. 77-83 
6.  “Аzərbaycan Рespublikası Назирляр Кабинети, Аzərbaycan Щəmkarlar 

Иttifaqları Кonfederasiyası вя Азярбайъан Республикасы сащибкарлар 
(ишяэютцрянляр) тяшкилатларынын Милли Конфедерасийасы арасын-
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41. Ишчинин сящщятиня, саьламлыьына мянфи тясир эюстярян амилляр 

олан аьыр, зярярли вя тящлцкяли ямяк шяраитли иш йерляриндя, ща-

беля ящалинин саьламлыьынын мцщафизяси мягсяди иля йейинти ся-

найеси, иътимаи иашя, сящиййя, тиъарят вя бу гябилдян олан диэяр иш 

йерляриндя ямяк мцгавиляси баьланыларкян ишчилярин саьламлыьы 

щаггында тибби арайыш тяляб олунан пешялярин (вязифялярин, иш 

йерляринин Сийащысынын тясдг едилмяси барядя АР Назирляр Каби-

нетинин 2000-ъи ил 3 йанвар тарихли 1 нюмряли гярары 

42. “Əmək müqaviləsi bildirişinin forması və onun elektron informasiya siste-

minə daxil edilməsi qaydaları, əmək müqaviləsi bildirişinin qeydiyyata alın-
ması ilə bağlı işəgötürənə göndərilən məlumat forması, habelə qeydiyyata 
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alınmış əmək müqaviləsi bildirişinin məlumatlarını real vaxt recimində əldə 

etməklə bağlı Qaydalar”ın təsdiq edilməsi haqqında Azərbaycan Respub-

likası Nazirlər Kabinetinin 6 iyun 2014-cü il tarixli 183 nömrəli Qərarı 

 

b) rus dilində 

1. Абаева Т. В. Правовое регулирование расторжения трудового договора 
по соглашению сторон и по инициативе работника. М. : Проспект, 2014 

2. Агафонова Г. А. Прекрашение трудового договора по инициативе рабо-

тодателя по основаниям, не связанным с виной работника. М. : Прос-

пект, 2014 

3. Алескерова Л. Т. Порядок установления испытательного срока и право-

вое положение сторон трудового договора при испытании // Ганун, 

Баку, 2012, №3, s. 80-86 

4. Бугров Л. Ю. Трудовой договор в России и за рубежом. Пермь, 2013 

5. Дадашев З. Н. Трудовой договор при совместительстве / Кечид дюврцндя 

Азярбайъан Республикасында дювлят вя щцгуг гуруъулуьунун актуал 

проблемляри. Елми мягаляляр мяъмуяси. 8-ъи бурахылыш, Бакы, 2004, 

с. 131-134 
6. Дивеева Н. И. Договорные основы трудового права. Барнаул, 1999 

7. Ершов В. В., Ершова Е. А. Трудовой договор. М., 2000 

8. Касумов А. М. Основания и порядок отстранения от работы / Кечид 

дюврцндя Азярбайъан Республикасында дювлят вя щцгуг гуруъулуьу-

нун актуал проблемляри. Елми мягаляляр мяъмуяси. 9-ъу бурахылыш, 

Бакы, 2004, с. 143-150 

9. Касумов А. М. Форма и содержание трудового договора (контракта) // 

Ганун, Баку, 2013, №6, s. 60-68 

10. Касумов А. М. Трудовой договор (контракт): действуюушие разновид-

ности и проблема их классификаций // Ганун, Баку, 2013, №7, s. 51-60 

11. Касумов А. М. Стороны трудового договора в системе иных субъектов 

трудового права // Ганун, Баку, 2013, №8, s. 66-74 

12. Коршунов Т. Ю. Изменение определенных сторонами условий трудо-

вого договора или перевод на другую работу: проблемы правовой 

квалификации и зашиты прав работников. М., 2012 

13. Мехтиев И. Изменение трудового договора: сравнительный анализ тру-

дового законодательства Азербайджанской Республики и Российской 

Федерации / Azərbaycan Respublikasında dövlət və hüquq quruculuğunun 

aktual problemləri. Elmi məqalələr məcmuəsi. 18-ci buraxılış, Bakı, 2007, s. 

160-164 

14. Набиев Э.Э. Понятие несоответствие работника занимаемой должности 

или выполняемой работе / Azərbaycan Respublikasında dövlət və hüquq 
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quruculuğunun aktual problemləri. Elmi məqalələr məcmuəsi. 21-ci bura-

xılış, Bakı, 2008, s. 254-257 

15. Набиев Э. Э. Способы ограничения прав работодателя на прекращение 

трудового отношения / Azərbaycan Respublikasında dövlət və hüquq 

quruculuğunun aktual problemləri. Elmi məqalələr məcmuəsi. 22-ci 

buraxılış, Bakı, 2008, s. 139-143 

16. Набиев Э. Э. О понятии и основаниях прекращения трудового договора 

/Azərbaycan Respublikasında dövlət və hüquq quruculuğunun aktual prob-

lemləri. Elmi məqalələr məcmuəsi. 23-ci buraxılış, Bakı, 2008, s. 204-208 

17. Наумов М. Ф., Касумов А. М., Расулов М. Б. Трудовой договор (конт-

ракт): баланс сил и баланс интересов. М., 2000 

18. Петров А. Я. Трудовой договор. М. :Юрайт, 2013 

19. Полетаев Ю. Н. Аттестация работников: правовое регулирование, орга-

низационные вопросы. М., 2001  

20. Расулов М. Б. Индивидуальный трудовой договор (контракт) в дейс-

твующем трудовом праве Азербайджана. Баку: Ганун, 1998 

21. Сергеев А. В. Переводы на другую работу: теоретические аспекты и 

практика. М., 2001  

 

22. Томашевский К. Л. Изменение трудового договора и условий труда: 

сравнительный анализ законодательства России, Беларусии, других 

стран СНГ и Западной Европы. М., 2005 

23. Хохлов Е. Б. К понятию трудового договора и договора найма труда // 

Правоведение, 1998, № 2 

24. Циндяйкина Е. П. Перевод в трудовом праве: Учебно-практическое по-

собие. М. : Проспект, 2003 

25. Федотов Д. И. Ученический договор: проблемы правового регулиро-

вания. М., 2008 

 

9-cu mövzuya aid tövsiyə olunan ədəbiyyat 

 

a) azərbaycan dilində: 

1. Ъяфяров З.И. Иш вахтындан артыг ишлярин щцгуги тянзими / Кечид 

дюврцндя Азярбайъан Республикасында дювлят вя щцгуг гуруъулуьу-

нун актуал проблемляри. Елми мягаляляр мяъмуяси. 8-ъи бурахылыш, 

Бакы, 2004, с. 113-116 

2. Əliyeva E.C. Televiziya və radio işçilərinin bəzi kateqoriyalarının iş vaxtı-

nın müddətinin və onun normalaşdırılmasının hüquqi tənzimlənməsinin xü-

susiyyətləri / Azərbaycan Respublikasında dövlət və hüquq quruculuğunun 

aktual problemləri. Elmi məqalələr məcmuəsi. 18-ci buraxılış, Bakı, 2007, s. 
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217-222 

3. Məmmədov O.C. Faktiki işlənmiş vaxtın hüquqi tərkibinin bəzi cəhətləri 

/Azərbaycan Respublikasında dövlət və hüquq quruculuğunun aktual 

problemləri. Elmi məqalələr məcmuəsi. Bakı, 2009, № 1, s. 161-168  

4. Məmmədov O.C. Normal iş vaxtı və onun hüquqi parametrləri // Qanun, 

Bakı, 2007, № 11, s. 47-53 

5. Məmmədov O.C. İş vaxtının hüquqi tənzimlənməsi üzrə dövlət siyasətinin 

mahiyyəti // Qanun, Bakı, 2007, № 10, s. 71-78 

6. Məmmədov O.C. İş vaxtından səmərəli istifadəni təmin edən hüquqi 

normalar/Azərbaycan Respublikasında dövlət və hüquq quruculuğunun ak-

tual problemləri. Elmi məqalələr məcmuəsi. Bakı, 2009, № 2, s. 102-108  

7. Məmmədov O.C. İş vaxtının hüquqi tənzimlənməsi. Bakı:Qanun, 2008  

8. Məmmədov O.C. İş vaxtından səmərəli istifadənin hüquqi təminatları. 

Bakı:Elm, 2010  

9. Məmmədov O.C. İş vaxtının elmi və normativ-hüquqi tərifləri // Hüquqi 

dövlət və qanun, Bakı, 2008, №3, s. 48-57 

10. Məmmədov O.C. Dövlət qulluğunda iş vaxtının hüquqi tənzimlənməsinin 

bəzi məsələləri // Hüquqi dövlət və qanun, Bakı, 2008, №6, s. 34-36 

11. Məmmədov O.C. İş vaxtı: Dərs vəsaiti. Bakı:Elm və təhsil, 2012  

 
12. Ишчиляря щяфтя ярзиндя 36 саатдан чох олмайан, гысалдылмыш иш 

вахты мцяййян едилян йцксяк щяссаслыг, щяйяъан, зещни, физики вя 

ясяб эярэинлийи, щабеля инсанын сящщятиня мянфи тясир эюстярян 

диэяр амилляр олан ямяк шяраитли иш йерляри цзря иш вахтынын 

конкрет мцддяти эюстярилмякля пешялярин, вязифялярин Сийащысы-

нын тясдиг едилмяси щаггында АР Назирляр Кабинетинин 2003-ъц ил 

12 август тарихли 106 нюмряли гярары 

13. Ишчиляря щяфтя ярзиндя 36 саатдан чох олмайан, гысалдылмыш иш 

вахты мцяййян едилян ямяк шяраитли физики, кимйяви, биоложи вя 

щабеля инсанын саьламлыьы цчцн зярярли олан диэяр аьыр истещса-

лат амилляри мювъуд олан ямяк шяраитли истещсалатларын, пешя вя 
вязифялярин Сийащысынын тясдиг едилмяси барядя АР Назирляр Ка-

бинетинин 2004-ъц ил 6 нойабр тарихли 175 нюмряли гярары 

14. Азярбайъан Республикасы Назирляр Кабинетинин 2004-ъц ил 6 нойабр 

тарихли 175 нюмряли гярары иля тясдиг едилмиш «Ишчиляря щяфтя 

ярзиндя 36 саатдан чох олмайан, гысалдылмыш иш вахты мцяййян 

едилян ямяк шяраити физики, кимйяви, биоложи вя щабеля инсанын 

саьламлыьы цчцн зярярли олан диэяр аьыр истещсалат амилляри мюв-

ъцд олан ямяк шяраитли истещсалатларын, пешя вя вязифялярин Сийа-

щысы»нын тятбиги Гайдалары»нын тясдиг едилмяси барядя АР Назир-

ляр Кабинетинин 2005-ъи ил 26 ийул тарихли 146 нюмряли гярары.  
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b) rus dilində 

1. Богдан В. И. Правовое регулирование продолжительности и распреде-

ления рабочего времени современным законодательством и доре-

волюционным законодательством ХЫХ века // Право: Теория и прак-

тика, 2002, №11, с. 15-18 

2. Иванкина Т. В. Проблема регулирования рабочего времени // Правове-

дение, 1997, № 2, с. 49-59 

3. Коршунов Ю. Н. Время труда и время отдыха. М., 1997 
4. Маханова Л. И., Вакуленко В. Г. Неполное рабочее время и его народ-

нохозяйственное значение // Правоведение, 1983, № 6, с. 52-57 

5. Лютов Н.Л. Международно-правовое регулирование рабочего времени 

и времени отдыха отдельных категорий работников // Кадровик, 2011, 

№9, с. 30-38 

6. Наумов М. Ф. Проблемы правовой дифференциации рабочего и внера-

бочего времени. Саранск, 1983 

7. Петров А. Я. Рабочее время: фундаментальные аспекты трудового 

права // Право, 2012, №3, с. 81-93 
8. Петров А. Я. Рабочее время и время отдыха. М., 2001 
 
9. Петров А. Я. Рабочее время и время отдыха: актуальные вопросы 

трудового права: Учебное пособие. М., 2012 
10. Рычагова О. Е. Рабочее время и время отдыха. Омск, 2002 
11. Снигирева И. О. Рабочее время и время отдыха. М., 2000 
12. Сыроватская Л.А. О правовом регулировании рабочего времени. М., 1981 
13. Сулейманов Д. Исторические развития понятия режима рабочего 

времени // Ганун, Баку, 2013, № 1, s. 83-89 

14. Шебанова А. И. Правовое регулирование рабочего времени и времени 

отдыха. М., 1984 

 

10-cu mövzuya aid tövsiyə olunan ədəbiyyat 

 

a) azərbaycan dilində: 

1. Bayramova A. A. İstirahət vaxtı əmək hüququ sahəsinin əsas hüquq institut-

larının biri kimi: anlayışı, strukturu və məzmunu // Nəqliyyat hüququ, Bakı, 

2013, № 3, s. 146-160  

2. Bayramova A. A. Əlavə məzuniyyətlərin anlayışı haqqında məsələyə dair // 

Beynəlxalq hüquq və inteqrasiya problemləri, Bakı, 2012, № 3, s. 86-90 

3. Bayramova A. A. Əlavə məzuniyyətlərin təsnifatı və onların ayrı-ayrı növlə-

rinin qısa hüquqi xarakteristikası // Nəqliyyat hüququ, Bakı, 2013, № 2, s. 
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239-246 

4. Fərəcov Ə. Ə. İşçilərin məzuniyyətinin təsnifləşdirilməsi // Qanun, Bakı, 

2005, № 1, s. 23-26 

5. Hüseynov İ. Z. Məzuniyyət istirahət hüququnun təminatlarndan biri kimi // 

Qanun, Bakı, 2003, № 9, s. 27-30 

6. Fərəcov Ə. Ə. Əlavə məzuniyyət hüququnun anlayışı və onun verilməsi şərt-

ləri / Keçid dövründə Azərbaycan Respublikasında dövlət və hüquq quru-

culuğunun aktual problemləri. Elmi məqalələr məcmuəsi. 10-cu buraxılış, 

Bakı, 2004, s. 256-263 

7. Ишчиляря мязуниййят вахты ялавя сосиал-мяишят шяраитинин йара-

дылмасы мягсядиля мцавинят, йардым вя диэяр юдянълярин верил-

мяси Гайдаларынын тясдиг едилмяси щаггында АР ЯЯСМН Коллеэи-

йасынын 2002-ъи ил 4 ийул тарихли 8-1 нюмряли гярары 

8. Мязуниййят вахты цчцн оrта ямяк щаггынын щесабланмасы заманы 

нязяря алынан вя алынмайан юдянишлярин мцяййян едилмяси вя мязу-

ниййят вахты цчцн орта ямяк щаггынын ямсаллашдырылмасы гайда-

сынын тясдиг едилмяси барядя АР Назирляр Кабинетинин 1999-ъу ил 

25 август тарихли 137-нюмряли гярары вя она 1 вя 2 нюмряли ялавяляр 

9. АР ЯМ-ин 143-ъц маддясинин Ы щиссясинин АР Конститусийасынын 

25, 37 вя 149-ъу маддяляринин Ы щиссясиня уйьунлуьу щаггында АР 

Конститусийа Мящкямясинин 2000-ъи ил 23 феврал тарихли гярары 

10. АР ЯМ-ин 116-ъы маддясинин ЫЫ щиссясиня даир АР Конститусийа 

Мящкямясинин 2001-ъи ил 29 нойабр тарихли гярары 

 
11. АР ЯМ-ин 132-ъи маддясинин ЫЫ щиссясинин «Азадлыгдан мящрум 

едилян шяхслярин ъяза чякдийи мцддятин мязуниййят щцгугу верян 

ямяк стажына дахил едилмяməси» мцддяасына даир АР Конститусийа 

Мящкямясинин 2001-ъи ил 19 апрел тарихли гярары 

12. АР ЯМ-ин 144-ъц маддясинин ЫЫ щиссясинин шярщ едилмясиня даир 

АР Конститусийа Мящкямясинин 2002-ъи ил 29 нойабр тарихли гя-

рары 

13. Азярбайъан Республикасы Ямяк Мяъяллясинин 115-ъи маддясинин Ы 

щиссясинин, 116-ъы маддясинин Ы щиссясинин вя 136-ъы маддясинин 

ЫЫ щиссясинин шярщ едилмясиня даир АР Конститусийа Мящкямя-

синин 2003-ъц ил 17 ийун тарихли гярары 
14. АР Назирляр Кабинетинин 2004-ъц ил 5 ийул тарихли 92 № ли гярары 

иля тясдиг едилмиш «Ямяк шяраитиня вя ямяк функсийасынын харак-

териня эюря ялавя мязуниййят щцгугу верян, зярярли вя аьыр истещса-

латларын, пешя вя вязифялярин Сийащысынын» тятбиги Гайдалары-

нын тясдиг едилмяси барядя АР НК-нин 2005-ъи ил 30 май тарихли 95 
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нюмряли гярары.  

15. Əfəndiyev Ə. İ. Əmək məzuniyyətinin verilməməsinin qadağan edilməsi və 

yolverilməzliyi // Qanun, Bakı, 2006, № 7, s. 45-47 

16. Ямяк шяраитиня вя ямяк функсийасынын характериня эюря ялавя мя-

зуниййят щцгугу верян, зярярли вя аьыр истещсалатларын, пешя вя вя-

зифялярин Сийащысынын тясдиг едилмяси барядя АР Назирляр Каби-

нетинин 2004-ъц ил 5 ийул тарихли 92 нюмряли гярары 

17. Щямидли Э. Б. Азярбайъанда вя хариъи юлкялярдя юдянишсиз мязу-

ниййятлярин мащиййяти / Кечид дюврцндя Азярбайъан Республика-
сында дювлят вя щцгуг гуруъулуьунун актуал проблемляри. Елми мя-

галяляр мяъмуяси. 16-ъы бурахылыш, Бакы, 2006, с. 220-221 

18. Гасымов А. М. Ямяк щцгугунда мязуниййятин анлайышы // Аzərbaycan 

Рespublikaсы Али Мящкямясинин бцллетени, Бакы, 2004, № 6, с. 3-9 

19. Гасымов А. М. Юдянишсиз мязуниййятлярин щцгуги тянзимлянмяси // 

Аzərbaycan Рespublikaсы Али Мящкямясинин бцллетени, Бакы, 2005, 

№ 5, с. 3-8 

20. Гасымов А. М., Аббаsoв Г. Р. Юдяншсиз мязуниййятлярин анлайышы, 

онларын верилмяси вя тяснифляшдирилмясинин цмуми гайдасы // 

Ганун, Бакы, 2005, № 2, с. 3-9 

 

b) rus dilində 
1. Алескерова Л. Г. Правовое определение времени отдыха и его взаимос-

вязь с внерабочим и свободным временем / Кечид дюврцндя Азярбай-
ъан Республикасында дювлят вя щцгуг гуруъулуьунун актуал проблем-
ляри. Елми мягаляляр мяъмуяси. 9-ъу бурахылыш, Бакы, 2004, с.  

2. Байрамова А.А. Внутригрупповая дифференциация основных отпусков 
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4. Касумов А.М., Алескерова Л.Г. Правовое регулирование времени от-
дыха на современном этапе. Баку: Ганун, 2011 

5. Касумов А.М., Алескерова Л. Г. Время отдыха: Учебное пособие. Баку: 
Ганун, 2011 

6. Коршунов Ю.Н. Время труда и время отдыха. М., 1997 
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8. Саликова Н. М Время отдыха: виды, продолжительность, оплата. Ека-

теринбург, 2002 
9. Сергеева Т.Ю. Все об отпусках: научно – практическое пособие. М. : 

Статут, 2009 
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10. Снигирева И.О. Рабочее время и время отдыха. М., 2000 
11. Петров А.Я. Рабочее время и время отдыха. М., 2001 
 

11-ci mövzuya aid tövsiyə olunan ədəbiyyat 
 

a) azərbaycan dilində: 
1. Гасымов А. М., Ялийев Я. Ямяк щаггынын щцгуги тярифи // Ганун, 

Бакы, 2004, №11, с. 3-8 
2. Гасымов А. М. Ямяк щаггы игтисади вя щцгуги категорийа кими // 

Бакы Университетинин Хябярляри, Сосиал-сийаси елмляр серийасы, 
2004, № 4, s. 5-11 

3. Qasımov A. M. İşçilərin vaxtında əmək haqqı almaq hüququnun təminatları 
// Qanun, Bakı, 2013, №1, s. 63-72 

4. Qəniyev T. M. Əməyin ödənilməsi haqqında əsasnamə və işçilərin əməyinin 
maddi həvəsləndirilməsinin formaları // Qanun, Bakı, 2012, №5, s. 52-57 

5. Əliyev A.Ə. Ezamiyyətin təsnifatı/Azərbaycan Respublikasında dövlət və 
hüquq quruculuğunun aktual problemləri. 21-ci buraxılış. Bakı, 2008, s. 
268-274 

6. Əliyev A.Ə. Xidməti məzuniyyətlərin oxşar hüquqi kateqoriyalardan fərqli 
cəhətləri / Azərbaycan Respublikasında dövlət və hüquq quruculuğunun ak-
tual problemləri. Elmi məqalələr məcmuəsi. 22-ci buraxılış, Bakı, 2008, s. 
192-198 

7. Əliyev A.Ə. Əmək hüququ üzrə təminatlı və əvəzli ödəmələrin bəzi məsələləri / 

Azərbaycan Respublikasında dövlət və hüquq quruculuğunun aktual 

problemləri. Elmi məqalələr məcmuəsi.21-ci buraxılış, Bakı, 2007, s. 282-284 

8. Əliyev A.Ə. Xidməti ezamiyyət anlayışının əlamətləri // Hüquqi dövlət və 

qanun, Bakı, 2008, №2, s. 35-39 

9.  Mahmudov E.V. Əməyin ödənilməsinin beynəlxalq hüquqi tənziminin bəzi 

məsələləri / Azərbaycan Respublikasında dövlət və hüquq quruculuğunun 

aktual problemləri. 17-ci buraxılış, Bakı, 2007, s. 173-181 

10. Mahmudov E.V. Əməyin ödənilməsində ayrı-seçkiliyin yolverilməzliyi işçinin 

mühüm hüquqi təminatlarından biri kimi // Qanun, Bakı, 2007, №3, s. 40-47 
11. Mahmudov E.V. Əmək haqqının hüquqi mühafizəsinin anlayışı / Azərbay-

can Respublikasında dövlət və hüquq quruculuğunun aktual problemləri. 

Elmi məqalələr məcmuəsi.20-ci buraxılış, Bakı, 2008, s. 201-208 

12. Mahmudov E. V. İqtisadi kateqoriya kimi əmək haqqının anlayışı // Hüquqi 

dövlət və qanun, Bakı, 2007, № 8, s. 42-46 

13. Мяммядова Ш. А., Гасымов А. М., Ъяфяров З. И., Яфяндийев Я.И. 

Азярбайъан Республикасында ямяк щаггынын щцгуги тянзимлянмяси: 

Дярс вясаити. Бакы: Адилоьлу, 2007 

14. Muradova S. N. Hüquqi kateqoriya kimi əmək haqının anlayışı // Nəqliyyat 

hüququ, Bakı, 2012, №4, s. 224-230 
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15. Muradova S. N. Əmək haqqının hüquqi tənzimlənməsi zamanı dövlət və 

müqavilə tənzimlənməsi metodunun uzlaşdırılması // Nəqliyyat hüququ, 

Bakı, 2013, № 4, s. 191-196 

16. Hüseynli B. Əmək haqqı və Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyində 

onun tənzimlənməsi // Qanun, Bakı, 2012, №1, s. 52-64 

17. Hüseynov X. Əmək ölçüsünün anlayışı və məzmunu // Qanun, Bakı, 2013, 

№ 10, s. 86-88 

18. Эеъя вахты йериня йетирилян иш, щабеля чохнювбяли иш режиминя 

эюря ямяк щаггы щяддинин мцяййян едилмяси барядя АР Назирляр 
Кабинетинин 2001-ъи ил 5 апрел тарихли 74 нюмряли гярары 

19. Ямяк шяраити аьыр вя зярярли олан ишлярдя вя иглим шяраитиня 

эюря ишлямяк цчцн ялверишли олмайан иш йерляриндя чалышан иш-

чилярин ямяк щаггынын йцксяк мябляьдя юдянилмясини тямин едян 

артымларын (ямсалларын) мябляьинин минимум мигдарынын мцяййян 

едилмяси щаггында АР Назирляр Кабинетинин 2002-ъи ил 22 август 

тарихли 137 нюмряли гярары 

20. АР ЯЯСМН-нин 2001-ъи ил 29 ийул тарихли 9-1 нюмряли гярары иля 

тясдиг едилмиш «Эеъя вахты йериня йетирилян ишя вя чохнювбяли 

иш режиминя эюря ямяк щаггынын юдянилмяси барядя» Изащат 

21. Орта ямяк щаггы щесабланаркян нязяря алынан вя алынмайан юдянъ-
лярин мцяййян едилмяси барядя АР Назирляр Кабинетинин 2000-ъи ил 

15 ийул тарихли 126 нюмряли гярары 

 

b) rus dilində 

1. Аленина И.В. Заработная плата. Омск, 2002 

2. Балогланова Л.Н. Понятие, виды заработной платы и факторы влия-

ющие на нее // Ганун, Баку, 2005, №10, c. 52-55 

 
3. Богаров М.А. Оплаты труда: социально-экономический и правовой ас-

пекты. Краснодар, 1997 
4. Зайкин А.Д., Ремизов К. С. Экономико-правовое регулирование труда 

и заработной платы. М., 1999 
5. Зайкин А.Д., Шкурко С. И. Правовые вопросы оплаты труда работ-
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6. Жуков А.Л. Регулирование заработной платы в соглашениях и коллек-

тивных договорах. М., 2006.  

7. Каринский С.С. Правовое регулирование заработной платы. М., 1963 

8. Каринский С.С., Фрадкин Е. Б. Законодательство об охране заработной 

платы. М. : Юрид. лит, 1976 

9. Колчанова М. А. Юридическая ответственность за нарушение законо-

дательства об оплатах труда // Трудовое право, 2003, № 3 
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10. Лившиц Р.З. Заработная плата в СССР. Правовое исследование. М., 1972 

11. Лившиц Р. З. Право и материальное стимулирование труда. М., 1976 

12. Лукин Е. Е. Гарантии и компенсации в сфере социально-трудовых 

отношений. М., 2005 

13. Островский Л. Я. Нормирование труда рабочих и служащих. Минск, 1986 

14. Пашерстник А. Е. Правовые вопросы вознагреждения за труд и служа-

щих. М., 1949 

15. Петров А. Я. Заработная плата: актуальные вопросы трудового права. 

М., 2011 
16. Петров А. Я. Заработная плата: практические аспекты трудового права. 

М., 2013 

17. Пошерстник Н.В., Мейксин М.С. Заработная плата в современных 

условиях. СПб, 2008 

18. Процевский А.И. Заработная плата и эффективность общественного 

производства. Харьков, 1975 

19. Редикульцева Е. Н. Правовое регулирование нормирования труда. 

Киров, 2012 

20. Саликова Н.М. Заработная плата. Гарантии и компенсации. Екатерин-

бург, 2002 

21. Саликова Н.М. Оплата труда в Российской Федерации. Правовое исс-
ледование. Екатеринбург, 2003 

22. Симонов В.И. Реализация прав на гарантии и компенсации: трудо-

правовой аспект. М., 2013 

 

12-ci mövzuya aid tövsiyə olunan ədəbiyyat 

 

a) azərbaycan dilində: 

1. Аббасов Г. Р. Ишчилярин хцсуси интизам мясулиййяти / Азярбайъан 

Республикасында дювлят вя щцгуг гуруъулуьунун актуал проблем-

ляри. Елми-мягаляляр мяъмуяси. 16-ъы бурахылыш. Бакы, 2006, с. 131-

144 

2. Bağırov N.F. Müəssisədaxili intizam qaydaları hüquq qaydasının tərkib hissəsi 

kimi/ Азərbaycan Respublikasında dövlət və hüquq quruculuğunun aktual 

problemləri. Elmi məqalələr məcmusu. 17-ci buraxılış, Bakı, 2007, s. 309-313 

3. Qasımov A. M., Mehdiyev C. Əmək hüquq münasibətlərində hüquq pozun-

tusunun anlayışı // Qanun, Bakı, 2007, №09, s. 73-80 

4. Qasımov A. M. Əmək-hüquqi məsuliyyət: ümumi metodoloji yanaşma // 

Qanun, Bakı, 2007, №10, s. 54-63 

5. Qasımov A. M., Dadaşov Z. N. İntizam məsuliyyətinin əsasları haqqında // 

Qanun, Bakı, 2007, №11, s. 29-34 
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6. Dadaşov Z. N. İntizam məsuliyyətinin ümumi xarakteristikası və əlamətləri 

// Qanun, Bakı, 2007, №10, s. 64-70 

7. Dadaşov Z. N. Əmək intizamının təmin edilməsi metodları // Qanun, Bakı, 

2008, №01, s. 52-5 

8. Dadaşov Z. N. Əmək intizamının sosial-iqtisadi aspekti / Азярбайъан Рес-

публикасында дювлят вя щцгуг гуруъулуьунун актуал проблемляри. 

Елми мягаляляри мяъмуяси. 19-ъu бурахылыш, Бакы: Адилоьлу, 2007, 

с. 110-113 

9. Пашайева Н. А. Ямяк щцгугунда щцгуги мясулиййят / Азярбайъан Рес-

публикасында дювлят вя щцгуг гуруъулуьунун актуал проблемляри. 

Елми-мягаляляр мяъмуяси. 14-ъц бурахылыш. Бакы, 2006, с. 179-183 

10. Həsənli A. Əmək intizamının anlayışı və onun növləri // Qanun, Bakı, 2005, 

№ 1, s. 27-31 

11. Ясэяров Н. Й. Ямяк щцгугу цзря интизам мясулиййятинин анлайышы / 

Кечид дюврцндя Азярбайъан Республикасында дювлят вя щцгуг гуру-

ъулуьунун актуал проблемляри. Елми мягаляляр мяъмуяси. 10-ъу бура-

хылыш, Бакы, 2004, с. 187-195  

12. Ясэяров Н. Й. Интизам мясулиййятинин ясасы кими интизам хяталары-

нын ясас яламятляри / Кечид дюврцндя Азярбайъан Республикасында 

дювлят вя щцгуг гуруъулуьунун актуал проблемляри. Елми мягаляляр 

мяъмуяси. 13-ъц бурахылыш, Бакы, 2005, с. 163-167 

13. Аббасов Г. Р. Ямяк щцгугу елми ишчинин мясулиййятинин анлайышы 

вя ясасы щаггында / Кечид дюврцндя Азярбайъан Республикасында 

дювлят вя щцгуг гуруъулуьунун актуал проблемляри. Елми мягаляляр 

мяъмуяси. 11-ъи бурахылыш, Бакы: Адилоьлу, 2005, с. 131-138 

14. Ясэяров Н. Й. Ямяк щцгугу цзря интизам мясулиййятини щцгуги мясулий-

йятин диэяр нювляриндян фяргли ъящятляри/ Кечид дюврцндя Азярбайъан 

Республикасында дювлят вя щцгуг гуруъулуьунун актуал проблемляри. 

Елми мягаляляр мяъмуяси. 11-ъи бурахылыш, Бакы: Адилоьлу, 2005, с. 202-

207 

15. Ясэяров Н. Й. Интизам мясулиййятинин нювляря тяснифляшдирилмя-

синин ясаслары / Кечид дюврцндя Азярбайъан Республикасында дюв-

лят вя щцгуг гуруъулуьунун актуал проблемляри. Елми мягаляляри 

мяъмуяси. 12-ъи бурахылыш, Бакы: Адилоьлу, 2005, с. 194-197 

16. Əhmədov R.T. Əmək hüquqi məsuliyyət hüquq məsuliyyətinin bir növü 

kimi: anlayışı, mahiyyəti və növləri // Qanun, Bakı,  2007, №9, s. 81-88 

17. Аббасов Г. Р. Ямяк интизамы, ишяэютцрянин сащибкарлыг щакимий-

йяти вя ишчинин интизам мясулиййяти / Кечид дюврцндя Азярбайъан 

Республикасында дювлят вя щцгуг гуруъулуьунун актуал проблем-
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ляри. Елми мягаляляр мяъмуяси. 15-ъи бурахылыш, Бакы, 2006, с. 139-

144 

18. Гасымов А. М., Аббасов Г. Р. Ишчинин мясулиййятинин мягсяди вя 

функсийалары // Азярбайъан щцгуг журналы, Bakı, 2005, № 1-2, с. 20-

26 

19. Гасымов А. М. Мцдафия тядбирляринин вя интизам мясулиййяти тяд-

бирляринин нисбяти // Бакы Университетинин Хябярляри, Сосиал-си-

йаси елмляр серийасы, 2003, № 3-4, с. 5-15 

20. Гасымов А. М. Əmək intizamı hüquqi kateqoriya kimi / Азярбайъан Рес-

публикасында дювлят вя щцгуг гуруъулуьунун актуал проблемляри. 

Елми мягаляляр мяъмуяси. 19-ъu бурахылыш, Бакы: Адилоьлу, 2007, с. 

93-98 

21. Kazımov T.L. Hüquqi məsuliyyətin anlayışı(işçinin maddi məsuliyyətinə 

tətbiqən) // Qanun, Bakı, 2007, №05, s. 3-8 

22. Musayeva S. F. İntizam xətasının obyekti və obyektiv tərəfi // Qanun, Bakı, 

2011, №7, s. 61-68 

23. Musayeva S.F. İntizam xətasının subyekti və suyektiv tərəfi // Qanun, Bakı, 

2011, №6, s. 46-51 

24. Fərəcov Ə.Ə. Əmək hüquq elmində hüquqi məsuliyyətin əsas növlərinin 

ümumi xarakteristikası // Qanun, Bakı, 2013, №7, s. 88-93 

25. Hüseynov Ə.İ. Hüquqi məsuliyyətin anlayışı // Qanun, Bakı, 2012, № 01, s. 

3-10 

26. Hüseynov Ə. İ. Hüquqi qaydası anlayışı // Qanun, Bakı, 2012, № 3, s. 3-7 

27. Аzərbaycan Рespublikasıнын фяхри адлары щаггында АР Президенти-

нин 1998-ъи ил 22 май тарихли 106 нюмряли фярманы 

28. Аzərbaycan Рespublikasıнын фяхри адлары щаггында Ясаснамянин тяс-

диг едилмяси щаггында АР Президентинин 1999-ъу ил 14 май тарихли 

130 нюмряли фярманы 

29. «Щава няглиййатында вя онун хцсуси хидмят мцяссисяляриндя Инти-

заm Низамнамяси»nin təsdiq edilməsi haqqında АР Нazirlər Kabinetinin 

2002-ъи ил 18 йанвар тарихли 9 нюмряли гярары 
30. Azərbaycan Respublikasının dəmir yolu müəssisələrində işçilərin intizam 

Nizamnamə”sinin təsdiq edilməsi haqqında АР Нazirlər Kabinetinin 2011-ci 

il 24 iyun tarixli 102 №-li гярары 
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1. Дзарасов М. Э. Ответственность в трудовом праве: Учебное пособие. 

М. : Проспект, 2001 

2. Молодцов М. В. Поощрения за успехи в труде. М., 1977 

3. Полетаев Ю. Н. Правопорядок и ответственность в трудовом праве. 

Учебное пособие. М., 2001 

4. Пятаков А. В. Укрепление трудовой дисциплины: правовые проблемы. 
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5. Скобелкин В. Н. Дисциплинарная и материальная ответственность ра-

бочих и служащих. Воронеж, 1990 

6. Смирнов В. Н. Внутренний трудовой распорядок на предприятии. Л. : 
Изд-во Ленинградского Ун-та, 1980 

7. Сыроватская Л. А. Ответственность за нарушение трудового законода-

тельства. М., 1990 

8. Хавроник Н. Н. Правовое регулирование дисциплины труда. Киев, 
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9. Хрусталев Б. Ф. Ответственность в трудовых отношениях. СПб, 2000 

10. Шишко Г. В. Трудовая дисциплина. Минск, 2000  

11. Юрченко В. С. Трудовая дисциплина. Минск, 1982 

 

13-cü mövzuya aid tövsiyə olunan ədəbiyyat 

 

a) azərbaycan dilində: 

1. Гасымов А. М. Ямяк мцгавиляси иля там мадди мясулиййят щаггында 

мцгавилянин гаршылыглы ялагяси // Дювлят вя щцгуг. ЫЫЫ бурахы-

лыш, Бакы, 1994, s. 116-121 

2. Гасымов А. М. Ямяк мцгавиляси тяряфляринин гаршылыглы мадди мя-

сулиййятинин сосиал щцгуги ясаслары. Бакы: Бакы Университети няш-

риййаты, 2001 

3. Гасымов А.М. Ямяк щцгугу цзря гаршылыглы мадди мясулиййятин 

ясаслары вя шяртляри: Дярс вясаити. Бакы: Бакы Университети няш-

риййаты, 2002 

4. Гасымов А.М. Азярбайъан Республикасынын ямяк щцгугунда гаршы-

лыглы мадди мясулиййят. Бакы: Бакы Университети няшриййаты, 2002 
5. Гасымов А.М. Мадди мясулиййят ямяк щцгугунун институту кими // 

Ганун, Бакы, 1996, № 12, с. 19-21  

6. Гасымов А.М. Ямяк щцгугу цзря мадди мясулиййятин ясаслары вя 

шяртляри // Ганун, Бакы, 1997, № 17, с. 25-27 

7. Гасымов А. М. Ишчи мадди мясулиййятин субйекти кими // Дювлят вя 

щцгуг, Бакы, 1998, № 1, с. 126-129 

8. Гасымов А.М. Зийан ямяк щцгугу цзря мадди мясулиййятин шяртля-
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риндян бири кими // Дювлят вя щцгуг, Бакы, 1999, № 1-3, с. 157-161 

9. Гасымов А.М. Ишчинин мадди мясулиййятинин ясаслары вя шяртляри 

// Ганун, Бакы, 2002, № 2, с. 10-16 

10. Гасымов А.М, Гаршылыглы мадди мясулиййятин нювляри вя онун тяс-

нифляшдирилмяси мейарлары // Ганунчулуг, Бакы, 2002, № 4, с. 15-16 

11. Qasımov A.M. Əmək müqaviləsi tərəflərinin qarşılıqlı maddi məsuıliyyəti-

nin yaranmasının ümumi şərtləri və əsasları // Azərbaycan Respublikası 

Konstitusiya Məhkəməsinin Məlumatı, 2012, № 3, s. 107-113 

12. Гаsıмов А.М. İşçinin maddi məsuliyyətinin əsasları / Azərbaycan Respubli-
kasında dövlət və hüquq quruculuğunun aktual problemləri. Elmi məqalələr 

məcmuəsi. 23-cü buraxılı. Bakı, 2008, s. 92-94 

13. Fərəcov Ə.Ə. İşçinin sağlamlığına vurulan ziyana görə işəgötürənin maddi 

məsuliyyəti // Nəqliyyat hüququ, Bakı, 2013, № 4, s. 185-190 

14. Abbasov Q.R. Maddi məsuliyyət hüquq institutu hüquqi məsuliyyətin 

müstəqil növü kimi // Qanun, Bakı, 2007, № 03, s. 48-54 

15. Рясулов М. Б., Гасымов А. М. Мадди мясулиййятин субйекти кими ишяэю-

тцрянин ямяк щцгуг субйектлилийи // Дювлят вя щцгуг. Бакы, 1998, № 1, с. 

130-134 

16. Рясулов М. Б., Гасымов А. М. Там мадди мясулиййят щаггында мцгавиля-

нин мцлки-щцгуги мцгавилядян фярги // Ганун, Бакы, 1995, № 4, с. 8-11 
17. Kazımov T.L. Qarşılıqlı məsuliyyətə və tam maddi məsuliyyətin məzmu-

nuna tətbiqən hüquqi məsuliyyətin əsas prinsipləri // Beynəlxalq hüquq və 

inteqrasiya problemləri, Bakı, 2008, № 4, s. 182-189 

18. Kazımov T.L. Hüquqi məsuliyyətin digər növləri sistemində maddi məsuliy-

yətin iqtisadi mahiyyəti və hüquqi təbiəti // Qanun, Bakı, 2012, №6, s. 70-82 

19. Kazımov T.L. İşçinin tam maddi məsuliyyətinin yaranması hallarında ziya-

nın məbləğinin müəyyən edilməsi qaydasının hüquqi tənzimlənməsi // 

Beynəlxalq hüquq və inteqrasiya problemləri, 2008, № 2, s. 177-180 

20. Kazımov T.L. İşçinin tam maddi məsuliyyətinin yaranması hallarında ziya-

nın məbləğinin ödənilməsi qaydalarının hüquqi tənzimlənməsi // Beynəlxalq 

hüquq və inteqrasiya problemləri, Bakı, 2011, № 4, s. 183-187 
21. Kazımov T.L. Əmək hüququ üzrə işçinin tam maddi məsuliyyəti // Nəqliy-

yat hüququ, Bakı, 2013, №1, s. 102-117 

22. Kazımov T.L. İşçinin tam maddi məsuliyyətinin anlayışı, yaranma əsasları 

və şərtləri // Qanun, Bakı, 2013, № 7, s. 70-76 

23. Kazımov T.L. İşçilərin müqavilə üzrə tam maddi məsuliyyəti // Qanun, Bakı, 

2007, № 10, s. 84-93 

24. Tağızadə M. X. Əmək hüququnda maddi məsuliyyətin anlayışı // Qanun, Bakı, 

2013, №1, s. 102-117 

25. Səttarov F.Q. Maddi məsuliyyətin diferensiasiyası haqqında məsələyə dair // 

Qanun, Bakı, 2009, № 5, s. 133-137 
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26. Истещсалат гязасы вя йахуд пешя хястялийи нятиъясиндя саьламлыьы 

позулмуш ишчийя вя йа бу сяббядян щялак олмуш ишчинин аиля цзв-

ляриня юдянълярин верилмяси гайдалары, шяртляри вя мябляьинин 

тясдиг едилмяси щаггында АР Назирляр Кабинетинин 2003-ъц ил 9 

йанвар тарихли 3 нюмряли гярары 

27.  АР ЯЯСМН-нин Коллеэийасынын 2004-ъц ил 27 апрел тарихли 4-1 №-

ли гярары иля тясдиг едилмиш «Истещсалат гязасы вя йахуд пешя хяс-

тялийи нятиъясиндя саьламлыьы позулмуш ишчийя вя йа бу сябябдян 

щялак олмуш ишчинин аиля цзвляриня юдянълярин верилмяси гайда-
лары, шяртляри вя мябляьи»нин тясдиг едилмяси щаггында АР Назир-

ляр Кабинетинин 2003-ъц ил 9 йанвар тарихли 3 №-ли гярарынын мц-

вафиг бяндляринин тятбигиня даир изащат 

 

b) rus dilində 

1. Грачева Е.Ю., Гусов К.Н. Полетаев Ю.Н. Правовое положение мате-

риально-ответственных лиц в сфере труда: научно-практическое посо-

бие. М., 2012 

2. Стависский П.Р. Проблемы материальной ответственности в советском 

трудовом праве. Киев-Одесса, 1982 

3. Стависский П. Р. Материальная ответственность предприятия в трудо-

вых отношениях. Киев-Одесса, 1987 

4. Сыроватская Л. А. Ответственность за нарушение трудового законода-

тельства. М., 1990 

5. Мачульская Е. Е. Проблемы возмещения морального вреда в трудовом 

праве // Вестник Московского ун-та, серия «Право», 1999, №1  

6. Омарова Э.Б. Материальная ответственность наемных работников: 

проблемы теории и практики. Астана, 2011 

7. Нургалиева Е. Н., Сураган Г. А. Материальная ответственность сторон 

трудового договора. Алматы, 2001 

8. Нарикбаева Ж.М. Проблемы материальной ответственности наемных 

работников в современных условиях. Алматы, 2005 

9. Полетаев Ю.Н. Материальная ответственность сторон трудового до-

говора. М., 2003 

 

14-cü mövzuya aid tövsiyə olunan ədəbiyyat 

 

a) azərbaycan dilində: 

1. Qurbanov H.S. Qadın əməyinin mühafizəsi // Qanun, Bakı, 2013, №6, s. 55-59 

2. Qurbanov H.S. Məhkəmə təcrübəsində qadın hüquqlarının müdafiəsi // Qa-

nun, Bakı, 2012, №1, s. 28-35 
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3. Истещсалатда баш верян бядбяхт щадисялярин тящгиги вя учота алын-

масы гайдаларынын тясдиг едилмяси щаггында АР Назирляр Кабине-

тинин 2000-ъи ил 28 феврал тарихли 27 нюмряли гярары 

4. Гадын ямяйинин тятбиги гадаьан олунан ямяк шяраити аьыр олан истещ-

салатларын, пешялярин (вязифялярин), щабеля йералты ишлярин сийа-

щысынын тясдиг едилмяси щаггында АР Назирляр Кабинетинин 1999-ъу 

ил 20 октйабр тарихли 170 нюмряли гярары 

5. Йашы 18-дян аз олан ишчилярин ямяйинин тятбиги гадаьан олунан 

ямяк шяраити зярярли вя аьыр олан истещсалатларын, пешялярин (вя-

зифялярин), щабеля йералты ишлярин сийащысынын тясдиг едилмяси 

щаггында АР Назирляр Кабинетинин 2000-ъи ил 24 март тарихли 58 

нюмряли гярары 

6. Ишляри йерин алтында эюрцлян йералты истещсалатларын, шахтала-

рын, тунеллярин, гурьуларын вя диэяр иш йерляринин сийащысынын 

тясдиг едилмяси щаггында АР Назирляр Кабинетинин 2002-ъи ил 20 

феврал тарихли 30 нюмряли гярары 

7. Musayeva S. F. Sosial-əmək münasibətləri sahəsində subyekt əlamətlərinə 
görə diferensiasiya. İşləyən qadınların əmək-hüquqi statusunun (hüquq sub-

yektliyinin) ümumi xarakteristikası // Nəqliyyat hüququ, Bakı, 2013, № 4, s. 

139-155 

8. Musayeva S. F. Sosial-əmək münasibətləri sahəsində qadınların konstitusion 

hüquqları və təminatları sistemi // Nəqliyyat hüququ, Bakı, 2014, № 1, s. 

172-183 

 

b) rus dilində 

1. Абрамова А. А. Трудовое законодательство и права женщин. М., 1990 

2. Власов В.И., Крапивин О. М. Охрана труда: вопросы правового регули-

рования. М., 2006 

3. Голощанов С. А. Правовые вопросы охраны труда. М., 1982 
4. Девисилов В. А. Охрана труда: Учебник, М., 2005 

5. Дивеева Н.И. Договорные основы трудового права. Барнаул, 1999 

6. Иванкина Т.В. Права трудящихся женщин. Л., 1990 

7. Касумов А.М. Социально-правовое понятие условий труда / Кечид 

дюврцндя Азярбайъан Респубуликасында дювлят вя щцгуг гуруъулуьу-

нун актуал проблемляри. Елми мягаляляр мяъмуяси. 8-ъи бурахылыш, 

Бакы, 2004, с. 93-98 

8. Кашлакова А.С. Понятие охраны труда по российскому трудовому 

праву. Барнауль, 2012 

9. Олейникова А. В. Несчастные случаи на производстве: учет и рассле-

дование. Минск: Юристь, 2008 
10. Семенков В.И. Охрана труда в СССР. Правовые проблемы. Минск, 1976 
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11. Сыроватская Л.А. Ответственность за нарушение трудового законода-

тельства. М. : Юрид. лит., 1990 

 

15-ci mövzuya aid tövsiyə olunan ədəbiyyat 

 

a) azərbaycan dilində: 

1. Qasımov A. M., Dadaşov Z. N. Kollektiv əmək mübahisələri və onların həlli 

qaydası // Qanun, Bakı, 1996, № 1, s. 45-54 

2. Qasımov A. M., Cəfərov Z. İ. İşçinin hüquqlarının hüquqi müdafiəsi anla-
yışı və formaları // Qanun, Bakı, 2008, №1, s. 107-115 

3. Musayev O.T. Təkbaşına tətil işçilərin özümüdafiəsinin üsullarından biri 

kimi // Qanun, Bakı, 2013, № 10, s. 80-85 

4. Əliyev M. N., Hüseynov P. A. Kollektiv əmək mübahisələrinin həllinin ba-

rışdırıcı üsulları / Keçid dövründə Azərbaycan Respublikasında dövlət və 

hüquq quruculuğunun aktual problemləri. Elmi məqalələr məcmuəsi. 1-ci 

buraxılış,Bakı, 2002, s. 17-33 

5. Əliyeva V. Vətəndaşların tətil hüququ və onun konstitusion əsasları / Keçid döv-

ründə Azərbaycan Respublikasında dövlət və hüquq quruculuğunun aktual prob-

lemləri. Elmi məqalələr məcmuəsi. 8-ci buraxılış. Bakı, 2004, s. 152-157 

6. Cəfərov Z. İ. Fərdi əmək mübahisələrinin mənşəyi, anlayışı və funksional tə-
yinatı / Azərbaycan Respublikasında dövlət və hüquq quruculuğunun aktual 

problemləri. Elmi məqalələr məcmuəsi. 23-cü buraxılış, Bakı, 2008, s. 89-106 

7. Cəfərov Z.İ. Əmək mübahisələrinin təsnifləşdirilməsinin nəzəri və praktiki 

əhəmiyyəti // /Qanun, Bakı, 2008, №10, s. 125-130 

8. Cəfərov Z.İ. Fərdi əmək mübahisələrinin predmetinin tərifi və onların ya-

ranma səbəbləri // Qanun, Bakı, 2008, №11, s. 114-124  

9. Cəfərov Z.İ. Fərdi əmək mübahisələrinin həlli qaydası və onun növləri // 

Beynəlxalq hüquq və inteqrasiya problemləri, Bakı, 2009, №2, s. 215-225 

10. Cəfərov Z.İ. Lokaut hüquqi kateqoriya kimi // Qanun, Bakı, 2010, №5, s. 

119-123 

11. Cəfərov Z.İ. Tətil hüququnun məhdudlaşdırılması və qanunsuz tətillər // 
Hüquqi dövlət və qanun, Bakı, 2008, №9, s. 27-30 

12. Cəfərov Z.İ. Əmək mübahisələrinə baxılması vətəndaşların əmək hüquqla-

rının müdafiəsinin hüquqi forması kimi. Bakı:Adiloğlu, 2008 

13.  Cəfərov Z.İ. Əmək hüquqlarının müdafiəsi kontekstində əmək mübahisə-

lərinin hüquqi tənzimlənməsi. Bakı:Adiloğlu, 2010 

14.  Cəfərov Z.İ. İşçilərin subyektiv hüquqlarının və qanuni mənafelərinin mü-

hafizəsi və müdafiəsi üsulları (nəzəri aspektlər). Bakı: Adiloğlu, 2008  

15. Zeynalova K. Kollektiv əmək mübahisələri əmək mübahisələrinin bir növü 

kimi / Keçid dövründə Azərbaycan Respublikasında dövlət və hüquq quru-

culuğunun aktual problemləri. Elmi məqalələr məcmuəsi. 5-ci buraxılış, 



45 

Bakı:Adiloğlu 2003, s. 180-191 

16. Zəkəriyyəyev P. Fərdi əmək mübahisəsinin anlayışı / Keçid dövründə Azər-

baycan Respublikasında dövlət və hüquq quruculuğunun aktual problemləri. 

Elmi məqalələr məcmuəsi. 13-cü buraxılış, Bakı, 2005, s. 168-181 

17. Zəkəriyyəyev P. Əmək mübahisələrinin təsnifatı / Keçid dövründə Azərbay-

can Respublikasında dövlət və hüquq quruculuğunun aktual problemləri. 

Elmi məqalələr məcmuəsi. 11-ci buraxılış, Bakı: Adiloğlu, 2005, s. 230-232 

18. Zəkəriyyəyev P. Fərdi əmək mübahisələrinin yaranması, şərtləri və səbəbləri 

/ Keçid dövründə Azərbaycan Respubulikasında dövlət və hüquq quruculu-
ğunun aktual problemləri. Elmi məqalələr məcmuəsi. 14-cü buraxılış, Bakı, 

2006, s. 202-207 

 

b) rus dilində 

1. Буянова М. О. Трудовые споры: Учебник. М. : РГ-Пресс, 2014 
2. Касумов А. М., Джафаров З. И. Правовое регулирование трудовых спо-

ров в контексте способов защиты трудовых прав. М. : Проспект, 2013 
3. Касумов А.М., Джафаров З. И. О некоторых вопросах ограничительная 

права на забастовки и незаконные забастовки // Ганун, Баку, 2012, 
№14, s. 48-52  

4. Касумов А. М., Джафаров З. И. О способах защиты и меры охрана тру-
довых прав работников // Ганун, Баку, 2012, №5, с. 43-47  

5. Джафаров З. И. Трудовой спор как юридический конфликт // Ганун, 
Баку, 2008, №8, с. 88-95  

6. Голощапов С. А. Понятие, виды, причины, подведомственность трудо-
вых споров. Учебное пособие. М., 1985 

7. Ставцева А. И. Разрешение трудовых споров. М., 1998 
8. Скобелкин В. Н., Передерин С. В., Чуча С. Ю., Семенюта Н. Н. Тру-

довое процедурно-процессуальное право. Воронеж, 2002 
9. Трудовые споры: Учебное пособие / Под ред. В. А. Сафонова, Е. Б. 

Хохлова. М., 2011 
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