
“Əməyin sosiologiyası”fənni üzrə imtahan sualları 
 

1. Əməyin sosiologiyası ümumi sosioloji nəzəriyyənin tərkib hissəsi kimi.  3 

2. Əməyin sosial mahiyyəti və funksiyaları. 2 

3. “Əməyin sosiologiyası” fənninin predmeti. Elmin obyekti.  3 

4. Əməyin mahiyyəti və onun sosial aspektləri. 2 

5. Kursun predmeti, məzmunu, məqsədi və vəzifələri. 3 

6. Əməyin sosiologiyasının əmək haqqında sosioloji və qeyri - sosioloji təmayüllü 

elmlərlə əlaqəsi. 2 /2 

7. ABŞ – da və Qərbi Avropada industrial sosiologiyanın formalaşması və inkişafı.3 

8. İndustrial sosiologiya Qərb sosiologiyasının başlıca istiqamətlərindən biridir. 2 

9. Elmi menecment klassik məktəbi. 2 

10. Teylorizm sisteminin əsas prinsipləri. 2 

11. “İnsan münasibətləri” nəzəriyyəsi. 3 

12. Əməyin idarə edilməsinin empirik məktəbi. 3 

13. Sosial sistemlər məktəbi və sosial mühəndislik. 3 

14. Əməyin sosiologiyasının bir elm kimi formalaşmasının qısa tarixi. 3 

15. Əməyin əsas obyektiv sosial xarakteristikaları. 3 

16. Əməyin əsas kategoriyaları. 2 

17. “Əməyin məzmunu” və “əməyin xarakteri” anlayışları. 2 

18. Əmək predmetləri və onların təsnifatı. 2 

19. Əmək şəraiti vacib sosial xarakteristika kimi. 2 

20. Əmək şəraitinin növləri. 2 

21. Əmək sferasında sosial proseslər. 2 

22. Əmək prosesinin sosial - psixoloji strukturu.  2 

23. Əmək fəaliyyətinin motivləşdirilməsi.  2 

24. Əmək fəaliyyətinin stimullaşdırılması. 3 

25. Əməyin stimullaşdırılmasının mahiyyəti və funksiyaları. 3 

26. Stimullaşdırmanın növləri və onun təşkilinə olan tələblər.  2 

27. Stimullaşdırma əmək fəaliyyətinin motivləşdirilməsi amili kimi. 2 

28. Əmək fəaliyyəti stimullarının növləri. 2 

29. Əməyə münasibət və ondan razılıq əmək prosesinin vacib xarakteristikası kimi 2 

30. Əməyə münasibət anlayışının məzmunu və strukturu. 2 

31. Əməyə münasibəti xarakterizə edən əsas amillər. 3 

32. Əməyə münasibət problemi. 2 

33. İşçilərin əməyə uyğunlaşması. 3 

34. Əməyə uyğunlaşmanın mahiyyəti və növləri.  2 

35. Əməyə uyğunlaşma amilləri. 2 

36. Əməyə uyğunlaşmanın səviyyəsi və uyğunlaşma prosesinin idarə edilməsi. 2 

37. Əməyə uyğunlaşmanın forma və növləri. 2 

38. Əməyə uyğunlaşmanın mərhələləri və növləri. 3 

39. Əmək sferasında sosial nəzarət. 3 

40. Əmək sferasında normalar və normativlər. 2 

 

41. Sosial nəzarətin növləri və funksiyaları. 3 

42. Əmək intizamı və sanksiyalar. 3 



43. Əmək intizamı. 3 

44. Sanksiyaların tətbiqi. 2 

45. Əmək sferasında sanksiyalar və onların tətbiqi. 1 

46. Əmək kollektivləri. 3 

47. Cəmiyyətin inkişafında əmək kollektivlərinin rolu və əhəmiyyəti. 2 

48. Əmək kollektivinin strukturu və onun növləri.  2 

49. Əmək kollektivinin mənəvi-psixoloji iqlimi. 3 

50.  Kollektivdaxili birlik vacib sosioloji xarakteristika kimi.3 

51. Əmək kollektivində mənəvi-psixoloji iqlim anlayışı və onun məzmunu 3 

52. Əmək kollektivində mənəvi-psixoloji iqlimə təsir edən əsas amillər. 2 

53. Əmək kollektivinin birliyi prosesinə təsir edən amillər. 3 

54. Əmək münaqişəsi. 3 

55. Əmək münaqişəsinin mahiyyəti, tipləri və sosial strukturu. 3 

56. Əmək münaqişələrinin səbəbləri. 2 

57. Əmək münaqişəsinin mənfi nəticələri. 3 

58. Əmək münaqişəsinin pozitiv funksiyaları.  3 

59. Əmək münaqişəsinin mənfi nəticələri və pozitiv funksiyaları. 

60. Əmək münaqişələrinin səbəblərinin əsasında duran ziddiyyətlərin tipləri. 2 

61. Əmək münaqişəsinin mürəkkəbliyini şərtləndirən konkret amillər. 2 

62. Əmək münaqişəsinin həll edilməsinin konkret metodları. 2 

63. Münaqişənin həll edilməsinin tipləri və formaları.3  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


