
Вопросы к экзамену и темы индивидуальных работ по курсу 

 «СОЦИАЛЬНЫЕ КОНФЛИКТЫ» 

IV курс, спец. Социология   

1. Понятие «конфликт» и «социальный конфликт».  

2. Объект и предмет конфликта и социологии конфликта. 

3. Структурные элементы конфликта.  

4. Место и роль социальных конфликтов в обществе. 

5. Субъекты и участники конфликтных отношений.  

6. Субъекты конфликтных отношений (по Р.Дарендорфу). 

 

7. История развития теории конфликта. 
8. Марксистская концепция конфликта. 
9. Конфликтологические  идеи Г.Зиммеля. 
10. Проблема конфликта в социологии М.Вебера.  
11. Социальная напряженность в теории социального действия Т.Парсонса. 
12. Конфликт и девиантное поведение: Э.Дюркгейм. 
13. Вклад Н.Смелзера в теорию социальных изменений. 
14. Позиция Ф.Гласла и Х.Бродаля относительно социальных конфликтов.  
15. Основные фазы конфликта. 
16. Экстремальность в конфликте (М.Вебер, Э.Дюркгейм, П.Сорокин, Н.Кондратьев, 

И.Пригожин, Н.Моисеев и др.).  
17. Варианты выхода из экстремальной ситуации (катастрофа и адаптация /компромисс, 

консенсус/).  
18. Концепция «позитивно-функционального конфликта» Л.Козера. 
19. Концепция «конфликтной модели общества» Р.Дарендорфа. 
20. Концепция «общей теории конфликта» К.Боулдинга. 
 
21. Конфликтная ситуация.  
22. Социальные противоречия и конфликты.  
23. Социальный конфликт и личность. 
 
24. Наиболее общие причины социального конфликта.  

25. Общие и частные причины социального конфликта. 

26. Условия, способствующие возникновению конфликта. 

27. Общая структура причин конфликтов в производственных коллективах. 

28. Четыре точки зрения на причины социального конфликта (Э.Гидденса, П.Сорокина, 

Р.Дарендорфа, Э.Дюркгейма и Т.Парсонса). 
29. Позиции К.Маркса и Г.Зиммеля относительно причин конфликта. 
30. Социальная напряженность: проявление остроты и стадии развития социальной 

напряженности. 

31. Конфликты на производстве: причины конфликтов в производственных коллективах. 

32. Социально-ролевой конфликт. 

33. Сущность и история гендерного конфликта.  

34. Гендерно-ролевой конфликт. 

35.  Причины гендерных конфликтов. 

 



36. Функции социальных конфликтов в обществе. 

37. Классификация социальных конфликтов. 

 

38. Типологизация социальных конфликтов в зависимости от субъектов конфликтного 

взаимодействия, согласно позиции А.Г.Здравомыслова (опираясь на исследования 

Н.Смелзера). 

39. Типологизация социальных конфликтов согласно позиции М.Дойча. 

40. Типы религиозных конфликтов. 

41. Типологии конфликтов (А.Раппопорт и Р.Даль)   

42. Типологии конфликтов (А.Раппопорт и Т.Шеллинг). 

43. Групповые конфликты. Межгрупповые конфликты. 

44. Внутригрупповые /внутренние/ и внешние социальные конфликты.  

45. Межличностные и внутриличностные конфликты.  

 

46. Социально-экономический конфликт.  

47. Трудовые конфликты. 

48. Национально-этнические и международно-политические конфликты. 

49. Политические и социально-политические конфликты. 

50. Виды конфликтов в зависимости от своих результатов  по М.Дойчу (конструктивные и 

деструктивные). 

51. Формы протекания конфликтов.  

52. Реформы и революции как формы протекания конфликтов. 

 

53. Процессуальная и структурная модели описания конфликта конфликтологами.  

54. Сущность понятий фрустрация, катарсис, критическая точка. 

55. Механизмы и стадии социального конфликта.  

56. Конфликтное поведение. 

57. Управление социальным конфликтом. 

58. Рефлексивное управление.  

59. Типы причин социального конфликта. 

60. Острота конфликта. 

61. Длительность конфликта. 

62. «Отступление»  

63. «Агрессия».  

64. «Сила» участников конфликта. 

65. Рациональные и эмоциональные социальные конфликты. 

66. Завершение конфликта.  

67. Способы завершения конфликта. 

68. Разрешение конфликта (методы).  

69. Стратегии поведения в конфликте по Л.Томасу и Р.Килмену. 

70. Регулирование конфликта. 

71. Последствия социального конфликта. 

 

72. Общая характеристика социальных конфликтов в современном Азербайджане. 

73. Карабахский конфликт и его последствия.  

 


