
Sosial elmlər və psixologiya fakültəsi, 

“Gender və tətbiqi psixologiya” kafedrası 

(Psixologiya, II kurs, III semestr, a/b, ə/ş) 

“Biznes psixologiya və sahibkarlıq” 

Fənnindən 

İmtahan sualları 

 

1. Biznes psixologiyasına giriş, predmet və vəzifələri 

2. Biznes psixologiyasının tarixi 

3. Biznes psixoloqun vəzifələri 

4. İş həyatında etik prinsiplər 

5. Biznes və sahibkarlıq həyatında şəxsiyyət faktoru 

6. Şəxsiyyətin formalaşmasına təsir göstərən sosial-psixoloji faktorlar 

7. Şəxsiyyət xüsusiyyətləri ilə bağlı nəzəriyyələr  

8. Gordon Allportun şəxsiyyət xüsusiyyətləri nəzəriyyəsi 

9. Hans Eysenckin şəxsiyyət xüsusiyyətləri nəzəriyyəsi 

10. Erich Frommun şəxsiyyət tipləri 

11. İş həyatında Hollandın şəxsiyyət tipləri 

12. İş fəaliyyəti zamanı qrup qavrayışı 

13. Sosial qrupun funksiyaları 

14. İş mühitində sosial qrupun rolları 

15. Qrup normaları 

16. İş mühitində qrup qütbləşməsi 

17. Sosiometiya  

18. İş həyatında insan resurslarının əhəmiyyəti 

19. İnsan resurslarının inkişaf tarixi 

20.  İnsan resurslarının planlaşdırılmasında 4 əsas proses 

21.  İşçilərin seçilməsi prosesində addımlar 

22. Biznes psixologiyası və sahibkarlıqda motivasiyanın önəmi 

23. Biznes psixologiyasında əsas motivasiya nəzəriyyələri 

24. Motivasiyanın ehtiyac nəzəriyyələri 

25. McClellandın nailiyyət motivasiya nəzəriyyəsi 

26. Davranışa əsaslanan motivasiya nəzəriyyələri 

27. Möhkəmləndirmə nəzəriyyəsinə əsasən nisbət və interval cədvəllər 

28. Daxili motivasiyaya qarşı xarici motivasiya 



29. Motivasiyanın məqsəd qoyma nəzəriyyəsi 

30. Motivasiyanın koqnitiv nəzəriyyələri 

31. Motivasiyanın gözlənti nəzəriyyəsi 

32. İş həyatında mobbinq anlayışı 

33. İş həyatında mobbinqin müxtəlif növləri 

34. İş həyatında mobbinqin səbəbləri 

35. İş yerində stress faktoru və onun ölçülməsi 

36. İş mühitində sahibkarlıq anlayışı 

37. Liderliyin universalist nəzəriyyələri 

38. Liderliyin xüsusiyyət nəzəriyyəsi 

39. Liderliyin yol-məqsəd nəzəriyyəsi 

40. Liderliyin davranış nəzəriyyəsi 

41. Liderliyin ehtimal vəziyyət nəzəriyyələri 

42. Xarizmatik və transformasiyalı liderlik nəzəriyyələri 

43. Kadrların seçilməsi texnikaları və metodları 

44. Kadr seçimində istifadə olunan testlər 

45. İşə qəbul müsahibələri 

 

Tərtib edən: 

Klinik psixoloq Fidan Cəbrayılova 


