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050407_Menecment

ixtisasın (ixtisaslaşmanın) şifri və adı

Təsdiq edirəm BDU-nun 
tədrisin təşkili və təlim 

texnologiyaları üzrə prorektoru 
İradə Əliyeva

________________________
“_____”_________2020-ci il

Təhsil səviyyəsi - Bakalavriat
Təhsil müddəti: 4 il (8 semestr)
Auditoriya saatı: 2310
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1 Azərbaycan dilində işgüzar və 
akademik kommunikasiya 45 15 30 3 4

2 Xarici dilində işgüzar və akademik 
kommunikasiya-1 90 90 6 9

3 İqtisadiyyata giriş 60 30 30 4 6
4 Xətti cəbr və riyazi analiz 90 60 30 6 8

Seçmə fənlər (Ümumi fənlər üzrə)
5 I blok 30 15 15 2 3

a) AR-nın konstitusiyası və hüququn 
əsasları
b) Sosiologiya
c) Fəlsəfə
d) Məntiq
e) Etika
f) Multikulturalizmə giriş

Cəmi 315 120 195 21 30

Dərslərin başlanması: 15 sentyabr
Qış imtahan sessiyası: Dekabrın 29-dan Fevralın 02-dək
Tətil: Fevralın  02-dən Fevralın 16-dək
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1 Azərbaycan tarixi 75 45 30 5 5

2 Xarici dilində işgüzar və akademik 
kommunikasiya-2 60 60 4 6

3 Mikroiqtisadiyyat-1 60 30 30 4 5
4 Statistika-1 60 30 30 4 5
5 Biznesin əsasları 60 30 30 4 6

Seçmə fənlər (Ümumi fənlər üzrə)
6 II blok 30 15 15 2 3

a) İnformasiya texnologiyaları 
(ixtisas üzrə)
b) İnformasiyanın idarə edilməsi
c) Sahibkarlığın əsasları və biznesə 
giriş
d) Politologiya

Cəmi 345 150 195 23 30

Dərslərin başlanması: 16 fevral
Yay imtahan sessiyası: İyunun 01-dən İyulun 06-dək
Tətil: İyulun 06-dan Sentyabrın 15-dək
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1 Mikroiqtisadiyyat-2 60 30 30 4 5
2 Statistika-2 60 30 30 4 5
3 İKT-baza kompüter bilikləri 90 30 60 6 8

Ali təhsil müəssisəsi tərəfindən müəyyən edilən fənlər
4 I blok 60 30 30 4 6

a) Menecmentin tarixi
b) Korporasiyaların sosial 
məsuliyyəti
c) Dəyişikliklərin idarə olunması
d) İdarəetmə nəzəriyyələri

5 II blok 60 30 30 4 6
a) Riyazi iqtisadiyyat
b) Biznes etikası
c) İdarəetmə sistemləri
d) Təşkilat nəzəriyyəsi

Cəmi 330 150 180 22 30

  Dərslərin başlanması: 15 sentyabr
Qış imtahan sessiyası: Dekabrın 29-dan Fevralın 02-dək
Tətil: Fevralın  02-dən Fevralın 16-dək
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1 Makroiqtisadiyyat-1 60 30 30 4 5

2 Ehtimal nəzəriyyəsi və riyazi 
statistika 90 60 30 6 8

3 Mülki müdafiə 30 15 15 2 3
4 Menecment 75 45 30 5 7

Ali təhsil müəssisəsi tərəfindən müəyyən edilən fənlər
5 III blok 75 45 30 5 7

a) Təşkilati mədəniyyət
b) İdarəetmə psixologiyası
c) Menecmentdə işgüzar 
münasibətlər
d) Azərbaycan iqtisadiyyatı

Cəmi 330 195 135 22 30

Dərslərin başlanması: 16 fevral
Yay imtahan sessiyası: İyunun 01-dən İyulun 06-dək
Tətil: İyulun 06-dan Sentyabrın 15-dək
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1 Makroiqtisadiyyat-2 60 30 30 4 5
2 Ekonometrika-1 60 30 30 4 5
3 İnnovasiya menecmenti 45 30 15 3 4

Ali təhsil müəssisəsi tərəfindən müəyyən edilən fənlər
4 IV blok 90 60 30 6 9

a) Liderlik və motivasiya
b) İdarəetmə qərarları
c) İstehsal menecmenti
d) Təşkilatın təhlükəsizliyi

5 V blok 75 45 30 5 7
a) İdarəetmənin humanitar 
məsələləri
b) Antiböhran idarəetmə
c) Maliyyə uçotu
d) Təşkilatın fəaliyyətinin 
proqnozlaşdırılması

Cəmi 330 195 135 22 30

Dərslərin başlanması: 15 sentyabr
Qış imtahan sessiyası: Dekabrın 29-dan Fevralın 02-dək
Tətil: Fevralın  02-dən Fevralın 16-dək
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1 Ekonometrika-2 60 30 30 4 5
2 Korporativ idarəetmə 75 45 30 5 6
3 İnsan resurslarının idarəedilməsi 45 30 15 3 4
4 Layihələrin idarəedilməsi 60 30 30 4 6

Ali təhsil müəssisəsi tərəfindən müəyyən edilən fənlər
5 VI blok 90 60 30 6 9

a) Beynəlxalq menecment
b) Maliyyə menecmenti
c) Təşkilatın fəaliyyətinin 
planlaşdırılması
d) İqtisadi göstəricilərin təhlili

Cəmi 330 195 135 22 30

Dərslərin başlanması: 16 fevral
Yay imtahan sessiyası: İyunun 01-dən İyulun 06-dək
Tətil: İyulun 06-dan Sentyabrın 15-dək
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1 Əməliyyatların idarəedilməsi 45 30 15 3 4
2 Strateji menecment 60 30 30 4 6
3 Keyfiyyətin idarəedilməsi 45 30 15 3 4

Ali təhsil müəssisəsi tərəfindən müəyyən edilən fənlər
4 VII blok 90 60 30 6 8

a) Korporativ menecment
b) Logistika menecmenti
c) Risk menecmenti və sığorta
d) Əməliyyat menecmenti

5 VIII blok 90 60 30 6 8
a) Sosial elmlərdə tədqiqat metodları
b) Layihələrin təhlili
c) Keyfiyyət menecmenti
d) Nəqliyyat menecmenti

Cəmi 330 210 120 22 30

Dərslərin başlanması: 15 sentyabr
Qış imtahan sessiyası: Dekabrın 29-dan Fevralın 02-dək
Tətil: Fevralın  02-dən Fevralın 16-dək
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Təcrübə 16 fevral – 30 iyun (20 həftə)
1 Karyera planlaması 6
2 Yumşaq bacarıqlar (Soft skills) 8
3 Sərt bacarıqlar (Hard skills) 10
4 İstehsalat təcrübəsi / layihə 6

Cəmi: 30

Cəmi: 240 kredit

Beynəlxalq münasibətlər və iqtisadiyyat
fakültəsinin dekanı

_______________  Zeynalabdin Həsənəliyev

«     »  _________  2020-ci il

Fakültə tədris-metodik şurasının sədri

_________________ Fərid Babayev

«        »_________ 2020-ci il


