BAKI DOVLOT UNIVERSITETIND® TOHSILIN
KEYFiYYSTiNIN DAXILi TOMIN OLUNMASI SAH9SIND®
SiYASOT VO STANDARTLAR



1. UMUMi MUDDSALAR

1.1. “Baki Dovlst Universitetinds tahsilin keyfiyyatinin temin olunmasi sahasinds siyasat
vo standartlar” Baki Dovlst Universitetinda (bundan sonra — “BDU”) keyfiyyatin tamin olunmasi
va bu sahads madeniyyatin fasilesiz inkigaf etdirimasine Umumi yanasmalari, asas prinsiplari ve
mexanizmi aks etdirir.

1.2. Keyfiyyatin tamin olunmasi sahasinds siyasat ve standartlar BDU-da idarsetmanin
asas torkib hissesidir ve agsagidaki diger senadlerle birgs baxilir: Strateji inkisaf Plani, Akademik
siyasat, Keyfiyyatin daxili teminati Gglin standartlar.

1.3. Keyfiyyatin temin olunmasi sahasinde siyaset ve standartlar mentigi va ardicil bir
tsikldir. Bu tsikl daim tekmillegir va BDU hayatinin butiin sahalerinda keyfiyyatin temin olunmasi
madaniyyatinin inkisafini shats edir.

1.4. Keyfiyystin temin olunmasi sahasinds siyasst va standartlar elmi-tedgigat, telim va
tadris arasindaki milli ve Universitetdaxili slagsleri aks etdirir.

1.5. Keyfiyyatin temin olunmasi sahasinda siyasat ve standartlar BDU-nun buttn struktur
bolmalarinin igtiraki ile hayata kegirilir.

1.6. Keyfiyyatin tamin olunmasi va artiriimasi tglin BDU rahbarliyi, fakiiltsler, kafedralar,
Keyfiyyatin teminati va monitoring sobasi ve diger struktur bélmalerin rehbarlari Gmumi
masuliyyat daslyir.

1.7. Keyfiyyatin tamin olunmasi sahasinds siyaset ve standartlar ictimaiyysts BDU-nun
www.bsu.edu.az sayti ile ¢atdinlir.

2. ©SAS ANLAYISLAR

2.1. Tehsilin keyfiyyati — tohsilalanlarin hazirlanmasi va tehsil fealiyystinin kompleks
xarakteristikasi olub dovlst tehsil standartlarina, pese standartlarina va isagétiranlarin teleblarins,
hamginin tahsil programinin planlasdirilan magsed va naticalarine uygunlugunu xarakterize edir.

2.2. Keyfiyyatin tamin olunmasi zoruri seraitin yaradilmasi ve resurslarin ayriimasini
vasitasi ilo miayyan olunmus magsadlere ve teleb olunan keyfiyyat seviyyasine uygunlugun
tamin olunmasidir.

2.3 Keyfiyyatin daxili tamin olunmasi sistemi tohsil programlarinin keyfiyyatinin daim
artinlmas! ve fasilesiz tekmillagdirmasi madeniyyatinin inkisaf etdiriimasi magsedile tagkilati
struktur, sanadlar, gostericiler, proses va resurslarin macmusudur.

2.4. Keyfiyyat madaniyyati — BDU-da keyfiyyatin temin olunmasi sahasinds siyasat va
standartlara uygun olaraq gabul olunmus asas prinsipleri ehtiva edir ve asagidakilari nazarda
tutur:

— amakdaglarin har birinds tahsilin keyfiyyatina vahid yanagsmanin formalasdiriimasi;

— amakdaslarnn ylksak keyfiyyats nail olma yollarini miayyan etmasi ve basa dusmasi;

— amakdaglarin keyfiyyatin idare edilmasi mumkunliyini ve onun mexanizmini miisyyan

etmak yollarini dark etmasi.

2.5. Steykholder (“stakeholder”) — Universitetin faaliyyatinin naticalerine maragh olan
soxs va ya insanlar grupudur. Daxili steykholders tshsil programinin buttin saviyyasleri Gizra
tahsilalanlar, professor-musllim heyati va amakdaslar aiddir. Xarici steykholderlars iss mazunlar,
isagoturanlar, ganunverici va icraedici orqanlar, tarafdaglar aiddir.


http://www.bsu.edu.az/

3. KEYFiYYSTIN TOMIN OLUNMASI SAH9SIND® BDU-NUN SiYASOTI, MiSSiYASI VO
SUARI

3.1.BDU tshsile insanin, cemiyyatin ve ddvletin maraglarn c¢ercivesinds saxsiyyatin
hertarafli inkisafi Gglin olkanin elmi, tehsil, yaradiciliq ve digar miassiseleri ile garsiligli slagada
Universitet tarafinden hayata kecirilon vahid proses kimi baxir, tahsilde ylksak keyfiyyatin temin
olunmasini asas vezifslerinden biri hesab edir ve keyfiyyat siyasetinin formalagmasini
idareetmanin asaslarindan biri kimi nazardas tutur.

3.2. Keyfiyyatin temin olunmasi sahasinde BDU-nun missiyasi elm, tahsil va istehsalat
proseslorinin vehdatini taskil etmaklo, beynslixalg tsleblere cavab veren ixtisash kadrlarin
hazirlanmasidir. Missiyanin asasinda ragabastqabiliyyatli, maraqli tereflerin (steykholderlarin)
talablarina cavab veran, innovativ texnologiyalari manimsemis, muasir cemiyyatin sosial-igtisadi
problemlarini elmi asaslarla effektiv hall etmayi bacaran mitexassislerin hazirlanmasi durur.

3.3. Keyfiyyatin temin olunmasi sahasinde BDU-nun suari: Keyfiyyatli tohsil ve innovativ
elm — firavan hayat va isigh sabaha aparan yoldur!

4. KEYFiYYSTIN TOMIN OLUNMASI PRINSIPLORI
4.1. BDU-da keyfiyyatin tamin olunmasi asagidaki asas prinsiplere asaslanir:

— ganunvericiliyin va Avropa ali tahsil mekaninda keyfiyyatin temin olunmasi tzre standart
va telimatlarin talablarina uygun galmasi;

— keyfiyyetin ~ temin  olunmasi  siyasatinin icra  olunmasi  ve siyasatin
tekmillesdirilmasinin rehbarlik teraefinden dastekloenmasi;

— steykholderlerin talablerinin ve gdzlentilsrinin  nazare alinmasi, onlarin tahsilin
keyfiyyatinin tamin olunmasi va yuksaldiimasi faaliyyatins aktiv celb olunmasi;

— tehsilalanlara minasibatda adalstlilik ve barabar imkanlarin yaradilmasi;

— keyfiyyat vo standartlara asaslanan masuliyyastin misyyen edilmasi;
— gerarlarin malumat ve hesabatlarin harterafli tehlili ssasinda gabul edilmasi;

— keyfiyyotin daxili temin olunmasi ve keyfiyyat madaniyyatinin inkisaf etdirimasi
sistemlarinin tekmillasdiriimasi Gglin mavafig seraitin yaradilmasi;

— mustaqil xarici va daxili nazaratin tatbiq edilmasi;

— maragh teraflers informasiyanin gatdiriimasi ve saffafliq Ggtin seraitin yaradilmasi.

4.2. Keyfiyyatin temin olunmasi ve inkisaf etdiriimasi BDU-da mdvcud olan btin tehsil
programlarina tetbiq edilir.

4.3. BDU rahbarliyi struktur bélmalerini ve kafedralari material, avadanliq, tedris- metodiki
vo elmi adsbiyyatla temin edir, tohsil programlarinin maddi-texniki bazasini tekmillagdirir,
akademik heyatin foaliyyatini stimullagdirir va onlarin pesekarliq saviyyasinin yiksaldilmasina
sorait yaradir.

4.4. institusional ve program akkreditasiyasi, profilaktik nezaret gercivesinde Universitetin
faaliyyatinin va tahsil programlarinin daxili 6zinugiymatlendiriimasi aparhr. Elmi Surada
prorektorlarin, fakilte dekanlarinin va digar struktur bélma rehbarlerinin hesabatlar dinlenilir,
xarici nazaratin naticsleri, tehsilalanlarnin araliq va yekun attestasiyalarinin naticalari muizakira
olunur. Tahsilalanlar, mazunlar ve igagotiranlerle anket sorgusu aparilir.



5. KEYFIYYSTIN TOMIN OLUNMASI SAHOSIND® SiYASOTIN M@QSaDi

BDU-da keyfiyyatin temin olunmasi sahasinds siyasatin maqgsadi asagidakilardir:

5.1. Tehsilde keyfiyyatin daxili temin olunmasi sahasinde siyasetin Umumi strukturunu
muayyan etmak;

5.2. Innovasiyalara ssaslanan tehsil ve elm miihiti yaratmag;

5.3. ©msak bazarinin teleblarine cavab veran, ixtisas Uzra darin bilik, bacariq, seristelers
ve erudisiyaya, genis dinyagodruse vo manavi masuliyyate malik, geyri-standart tapsiriglari hall
etmayi bacaran kadr hazirlamaq;

5.4. Taehsil xidmatleri bazarinda BDU-nun yuksak regabatgabiliyyatliliyini temin etmak;

5.5. BUtun ixtisaslar Uzre tahsilin muasir sistemini formalasdirmaq;

5.6. Elmi-tadqigat islarinin keyfiyyatini yiikssltmak ve bu sahada beynalxalqg amakdaslidi
genislondirmak;

5.7. Kadrlarin ixtisasartirma ve takmillesdiriimasi igini tagkil etmak;

5.8. Tahsil senadlarinin taninmasini va kredit mobilliyini temin etmak.

6. KEYFiYYSTIN TOMIN OLUNMASI SAH9SIND® M8QSODLORS NAIL OLUNMASI UGUN
GORULSCOK iSLOR

Keyfiyyatin tamin olunmasi sahasinde maqgsadlara nail olunmasi Uglin halli vacib olan
masalaler asagidakilardir:

6.1. Keyfiyyatli musllim secilmasi mexanizminin tekmillesdirilmasi, mshsuldar ve yaradici
is Ugln garaitin yaradilmasi, saxsi masuliyyat sisteminin yaradilmasi ve hayata keciriimasi, har
bir iscinin amayinin giymatlendiriimasi va stimullasdiriimasi yolu ile Universitetin professor-
musallim heyatinin va tedris kdmakgi heyatin pese hazirliglari saviyyasinin artirimasi ve pese
bacariglarinin inkisaf etdiriimasi;

6.2. Olave resurslann celb ediimasi, Universitetin amakdaslarinin ve talebalerin praktik
verdislarinin va ixtisaslarinin artirnimasi, ytksak ixtisasl kadr hazirlanmasi va tahsil prosesi tigtin
dolgun bazanin temin edilmasi magsadi ile Universitetin elmi-tadgigat ve innovasiya faaliyyatinin
hacminin artirimasi ve sferasinin genislandiriimasi;

6.3. Tehsilalanlar ve mdisllimlerin  mobilliyinin artirnimasi, tehsil, elm ve yiksak
texnologiyalar sahasinda beynalxalq slagalerin genigloendirimasi;

6.4. Tahsil prosesinin ve elmi-tadgigat fealiyystinin inteqrasiyasi, bittun tshsil dovri
muddatinda telebalerin tadgigat islerinin apariimasina calb edilmasi siyasatinin fasilesiz olaraq
hayata kecirilmasi;

6.5. Salahiyyat ve masuliyyatin boltsdurilmasi, hesabatliigin temin olunmasi, keyfiyyatin
yuksaldilmasi tgtin effektiv tedbirlerin gorilmasi, tehsil prosesinin keyfiyyatinin monitoringinin
mintezem olaraq hayata kecirilmasi vo muasir menecment metodlari asasinda Universitetin
idaraetma sisteminin tekmillasdiriimasi;

6.6. ©mak bazarinin telelarine uygun olaraq yeni ixtisas ve ixtisaslagmalarin agilmasi,
tahsilin mazmununun keyfiyyatinin fasilasiz yluksasldilmasi;

6.7. Coxpillali va fasilesiz tehsil sisteminin inkisaf etdiriimasi;

6.8. Yeni tohsil standartlarina keyfiyyatli kecidin temin edilmasi, onlarin asasinda yeni
tahsil plan va programlarinin, tadris-metodiki islerin hazirlanmasi, ixtisasl mutexassislerin
hazirlanmasi Ggln kompetensiyall (seristoli) yanasmanin tetbiq ediimasinin effektiv
mexanizminin islanilib hazirlanmasi;

6.9. Tahsilalanlarda mustaqil faaliyystin inkisaf etdirilmasi va yiiksek madeniyysatli, sosial



faal saxsiyyatin formalasdiriimasi;

6.10. Keyfiyyat meyarlarini nazars almagla tehsil prosesinin tagkili va tekmillasdiriimasi;

6.11. Tahsil sahasinds normativ qaydalara asaslanan senadlerin islanilib hazilanmasi va
toekmillagdirilmasi;

6.12. Tadris metodiki vo maddi-texniki teminatin takmillesdirilmasi, muasir tshsil, o
cumladan masafadan tahsil texnologiyalarinin tatbigi, tehsil prosesina igagoéttiranlarin aktiv calb
olunmasi, tehsil programlarinin hazirlanmasinda isagétiranlarin teleblerinin nazere alinmasi,
Universitetda tahsilin keyfiyyatinin xarici giymatlendiriimasine maraqi teraflerin celb edilmasi;

6.13. Universitet amakdaglarinin va tehsilalanlarin sosial mudafiasinin, tehsil prosesinin
maliyys ve maddi techizatinin temin edilmasi sisteminin tekmillagdiriimasi;

6.14. Aciq tahsil mekanina daxil olmag Ugln Universitetin informasiya ve kommunikasiya
teminatinin inkisaf etdiriimasi;

6.15.Diger ali tshsil musssissleri ilo amekdashgl genislendirmakle Azerbaycan
Respublikasinda yuksak keyfiyyatli ali tahsil sisteminin yaradilmasina tasviq edilmasi;

6.16. Universitetds garsiligh hérmast ve etimad muhitinin formalasdinimasi, Universitet
dayaerleri sistemi kimi korporativ madaniyyatin qorunub saxlaniimasi ve inkisaf etdirilmasi, tehsilds
keyfiyyatin temin edilmasi Uglin taleba 6zunuidareetma organlarinin rolunun yuksaldilmasi, sosial
layihalarin ve madani-ktlavi tadbirlerin imkanlarindan tadris prosesindas effektiv istifade edilmasi;

6.17. Keyfiyyatli tadris prosesini temin etmak magsadile Universitetda keyfiyyatin temin
olunmasi sahasindaki idaracilik sisteminin islenilib hazilanmasi, tetbiq edilmasi ve inkisaf
etdiriimasi.

7. YEKUN MUDDSALAR

7.1. Keyfiyyatin temin olunmasi sahasinde siyasst ve standartlar mivafig gaydada
tasdiglenir;

7.2. Tahsil programlarinin keyfiyyatinin tamin olunmasinin sisteminin tegkil edilmasinda,
keyfiyyatin temin olunmasi sahasinds siyasstin ve standartlarin formalasdirimasinda ve hayata
keciriimasinda rahbarlik, professor-musllim heysati va tehsilalanlar istirak edir;

7.3. Markazlerin, fakiltalerin, kafedralarin ve diger struktur bolmsalerin keyfiyyatin temin
olunmasi siyasatinin va standartlarinin hayata kegirilmasinds igtirak edir;

7.4. Keyfiyyatin temin olunmasi siyasatinin hayata kecirilmasinde tahsil ve elmi-tadgigatin
garsiligh slagasinin temin olunur;

7.5. Keyfiyyatin temin olunmasi siyasatinin hayata kecirilorken akademik dirustlilyse destek

verilir.

7.6. Koclurma hallarina qarsi mubarize magsadi ile “Antiplagiat” programindan istifads edilir.

7.7. Tabligat-tagviqat materiallarinda duzgunlik ve obyektiviik gdzlenilir.

7.8. Antikorrupsiya tadbirleri, musllimler ve tshsilalanlar tgln Universitet va fakilts
rahbarliyi ilo slaganin movcud olmasi, musllimlarin, emakdaglarin, tehsilalanlarin sorgularina
cevik reaksiya verilmasinas garait yaradir.

7.9. Keyfiyyatinin tamin olunmasi siyasatine atraf muhitin ve seraitin dayismasi (smak
bazar, terafdaslar va s.) ile yenidan baxilir.

7.10. Keyfiyyatin temin olunmasi siyasatinin hayata kegciriimasi sahasinda gorilen igler
barada maraq| tarafler miintezem olaraq malumatlandirilir.



OLAVO
KEYFiYYSTIN DAXILI TOMINATI UGUN STANDARTLAR

1. Telabamarkazli tahsil, tadris va muvaffagiyyatin giymatlendirilmasi

Tehsil programlarinin hayata kegirilmasi zamani ilk ndvbadas tahsilalanlarin maraqglari nezara
alinir. Tadris prosesini birge aparmaq tgln Universitet toehsilalanlarin aktiv igtirakini stimullasdirir.
Tohsilin naticalerinin giymatlandiriimasi talebamarkazli tahsil yanasmasini aks etdirir. Universitet
talabalara va onlarin talablarine hdrmat ve diggatle yanasmagla, onlara gevik tahsil trayektoriyasi
taqdim edir. Lazimi biliklarin va kompetensiyalarin serbast alde edilmasi ticiin miixtslif pedaqoji
metod ve tehsil formalarindan istifade ederak tehsilalanlarin aktivliyini temin edir, bununla da
biliyin musallim tarafinden hazir sekilds 6turilmasi praktikasindan imtina edir. Tohsil formasini va
pedaqoji metodlar mintezam olarag giymatlandirmak va tekmillagdirmakle tehsilalan-musallim
munasibatlarinda qarsiligh hérmat ve amakdasliga nail olur.

1.1. Universitet tohsilalanlarin mustaqilliyini inkisaf etdirmak Ggln asagidaki serait ve
imkanlari yaradir:
— tahsilin magsadi ve gbzlenilan naticalerinin tahsilalanlar Gglin anlagilan sakilds tartib
olunmasi;
— tahsilin aktiv metodlarinin tatbiq edilmasi;

— soaxsiyyatydnimlli yanasmanin inkisaf etdirilmasi;
— fardi tahsil trayektoriyalarinin formalasdiriimasi;
— tehsil programlarinin iglenilib hazirlanmasina tahsilalanlarin calb olunmasi;
— tahsilalanlarin sarbast iglarinin rolunun guclendirimasi;
— tahsilds tadqigat yanagsmasinin tatbidi;
— taleba 6zunuidaraciliyi rolunun guclandiriimasi;
— tahsil almagq tctin alverigli seraitin yaradilmasi.
1.2. Fordi tehsil trayektoriyasini segmak Uctin Universitet tohsilalanlara serait yaradir:
— tahsil dilinin, tehsil formasinin, segma fanlerin ve musallimlerin secilmasi;
— fardi tadris planinin tartib edilmasi;
— fonnin tekrar dyrenilmasi ve ya slava fann yrenmak imkani;

1.3. Tehsilalanlar fenlerin tadrisi magsadi ilo geydiyyatdan kegir ve fardi tadris planini
tyutorlarin (akademik maslahatgilarin) kémayi ils tartib edirlar.

1.4. Tohsil fonlerine geydiyyat akademik teqvim asasinda hayata kegirilir.

1.5. Tehsil trayektoriyasini sarbast tayin etmak tgtin Universitet tahsilalanlara lazim olan
butiin malumatlan teqdim edir: ali tahsilin uygun tahsil saviyyasinin dovlet standartini, tehsil
programlarinin niumunavi tadris planlarini, segma fanler kataloqunu, fann ve musllim se¢gma
gaydalarini.

1.6. Teahsilalanlarin sarbest iglarde rollarinin guclendiriimasi ve stimullagdiriimasi
asagidakilarla temin edilir:

— sorbast iglers ayrilan saatlarin migdarinin optimallagdiriimasi;

— biliklarin slds edilmasinin muasir metodlarina istiqgamatlonms;

— tehsilalanlarin yaradici fealiyyatds istiraki Gglin seraitin yaradilmasi;
biliys nazarat edilmasi ticiin havaslendirici faktorlardan istifads edilmasi;



— tohsilalanlarin  tehsil muveffaqgiyystleri ve yaradiciiq fealiyystlerine gore
mukafatlandiriimasi;

— auditoriyada ve auditoriyadankenar yerina yetirilon tapsiriglarnin ferdilegdiriimasi,
onlarin daim yenilenmasi, gorilen islerin nasr olunmasi, giymatlendirma meyarlari
ve tehsilalanlarin serbast islerinin yerina yetiriimasi grafikinin mévcudlugu.

1.7. Muallim va tahsilalanlarin qarsiligh etimadi musllim va talebalar t¢ln etik ve davranis
gaydalari ile tenzimlanir.

1.8. Tehsilalanlann biliklerinin giymatlendiriimasi mévcud qaydalara uygun olarag hayata
kegirilir.

2. Tahsilalanlarn gabulu, tahsil almalari, attestasiyasi vo
tahsil sanadlarinin garsiligh taninmasi

Dovlst Imtahan Merkazi (DIM) Universitetin gabul iizre teqdim etdiyi plan yerlaring
talabalarin gabulunu hayata kecirir. BDU gabul naticalarini, ali tahsilin ixtisas kvalifikasiyalarini ve
awvalki tahsili muvafiq gaydalara uygun olaraq muvafiq gaydada taninmasini hayata kegirir. BDU
tahsilin butin saviyyeleri ve formalar UGzre tehsil xidmetleri gosterir ve tahsilalanlarin
attestasiyasini mévcud qaydalar esasinda hayata kecirir. Tohsillarini basa vuran tehsilalanlara
muvafiq gaydalara uygun olaraq diplom ve diploma alavanin veriimasini temin edir.

2.1. Azerbaycan Respublikasinda bakalavriat ve magistratura seviyyslerinde gebulu DIM
heyata kecirir. Doktoranturaya (dissertanturaya) gebul Uiciin xarici dil tizre imtahanlar DIM, felsefe
Uzra imtahanlar AR EIm ve Tahsil Nazirliyi terafindan markazlesdiriimis gaydada hayata kecirilir.
ixtisas fonni izre imtahani BDU miivafiq qaydalara uygun olaraq tagkil edir. Qebul qaydalari ve
meyarlari BDU-nun saytinda yerlasdirilir.

2.2. Bakalavriat tehsil programina tam orta, orta ixtisas ve ya ali tehsili basa vurmaq
haqqinda mavafiq dévlst nimunsali senad almig sexsler gebul olmaq hiiqguquna malikdirler.

2.3. Universitetin magistratura tshsil programina gabul olmaq hiququna bakalavrlar va
diger ali tehsilli sexsler malikdirlar.

2.4. Universitet tohsilalanlar tshsil programi, tahsil sertleri v mévcud olan akademik
imkanlarla tanig edir.

2.5. Masafadan tshsil texnologiyalar ilo tadris prosesinin toskili, akademik mobillik,
talabalarin elmi-tadqiqat islarinin teskili va fenlarin yenidan islanilmasi daxili normativ senadlerle
tanzimlanir.

2.6. Tehsilalanlarin akademik nailiyyatlari hagqinda malumatlar:

— cari yoxlamanin naticalerinin toplanmasi va monitoringi;

— araliq va yekun attestasiyalarin naticalerinin toplanmasi ve monitoring;

— mazunlarin masgullugu ve vazifelerinda inkisaf etmalari hagqinda malumatlarin
toplanmasi ve monitoringi;

— mazunlarin  va igagolturenlarin  tehsilin  keyfiyystinden mamnunluglarinin
monitoringi vasitasile toplanilir.

2.7. Qazanilmig kreditlarin taninmasi mivafiq gaydalara uygun olaraq hayata kegirilir.

2.8. Respublikanin digaer ali tahsil musssiselerinds va xarici universitetlords slds edilmis

kvalifikasiyalarin taninmasi tesdiq olunmus tahsil kreditlarinin transferi gaydalarina uygun olaraq
hayata kegirilir.



3.10. Tahsil programi ils tehsillerini baga vurmus tehsilalanlara uygun daraca va ddvlet
nimunali diplom ve diploma salava verilir.

3.11. Qabul, giymatlendirma, taninma ve mazun olmaq gaydalar tehsilalanlar Ggtn
alcatandir.

3. Professor-muallim heyati

Tohsilalanlarin keyfiyyatli tahsil almasi, bilik, bacariq, verdis ve seristalara yiysloanmalarinde
professor-musllim heyati shamiyyatli rol oynayir. Universitet ise gotirmak, butun igcilerin vezifada
yukselmasi ve inkisaf etmalari Ggln seffaf qaydalar misyyan edir, bu gaydalan nagr va tatbiq
edir.

3.1. Universitet 6z amakdaslari Uglin effektiv serait yaradir, onlan keyfiyyatin tamin
olunmasi sahasindas idaraetmaya calb edir.

3.2. Professor-musllim heysti vo amakdaglarin inkisaf etmaleri tiglin BDU kadr siyasatini
islayib hazirlayir. Bu senaddas kadrlarin idars edilmasina yanasmalar, metodlar, alatler ks olunur.
BDU mdusllimlerin inkisaf etdirilmasi sahasindaki faaliyyatini telebayonlii tedrisin tagkili
istigamatinda qurur.

3.3. Universitet kadr siyasatinin asagidaki asas prinsiplarini miisyyan edir:

— herterafli — amakdaslarin idare edilmasinin bitiin sahalerinin shate olunmasi;

— sistemli — kadr siyasatini shate edan buitlin elementlara qarsiligh slagads baxiimasi;

— asaslandinimis — maksimum igtisadi va sosial effekt alde etmak U¢iin heyatin idara
edilmasi sahasinde muasir elmi yanasmalardan istifads edilmasi;

— askarliq — idareetma prosesinin bittin marhalelerinds saffafliq;

— layiglilik — sosial mensubiyyatinden asili olmayaraq an bacarigh saxslarin lider
movgelarini tutmasi Ggln lazim olan idareetmaya celb edilmasi.
3.4. Akademik kadrlarin sayi ve keyfiyyati, tehsil faaliyyatine dovlet tarafinden qoyulmus
talabler nazars alinmagla misayyan olunur.
3.5. Professor-musallim heyatinin ise gabulu misabige yolu ile hayata kegirilir. Misabiga
hagqinda elan dévri matbuatda ve BDU-nun rasmi saytinda yerlogdirilir.
3.6. Universitet professor-musllim heyatine vezifads yikselma va ixtisas sahasinds inkisaf
imkanlari verir, her il Ggln ixtisasartirma maqsadile plan hazirlayir ve hayata kegirir.
3.7. Istedadli mazunlarin BDU-da isle temin olunmasi, isgilerin karyera yiiksslisi magsadile
kadr ehtiyati sistemi yaradir.
3.8. Ferdi amak mibahiselerine baxmaq Uciin Universitetde Apellyasiya komissiyasi
faaliyyat gostarir.
3.9. BDU-datahsil ve elmi-tadqigat isleri arasinda slagalari méhkemlandirmak maqgsadi ila
asagidakilar nazards tutulur:
— elmi fealiyyatin motivasiyas sisteminin tatbiq edilmasi;

— olds edilen elmi yeniliklar hagqinda mealumatlarin verilmasi;



elmi-tadgigat naticalerinin kommersiyalasdiriimasina say gostariimasi;

beynalxalq elmi bazalardan ve elektron informasiya resurslarindan istifadays imkan
yaradilmasi;

elmi konfrans ve musabigalards istiraka, elmi asarlarin nasr edilmasine komaklik
gosterilmasi;

elmi-tadqgiqat faaliyyatinin naticaliliyinin planlasdiriimasi ve monitoringi.

3.10.Universitet tadrisin innovativ metodlarinin tetbiq edilmasi ve qabaqcil tslim
texnologiyalarindan istifada U¢ln garait yaradir:

innovativ metod va texnologiyalar sahasinds akademik mobilliyin tamin edilmasi;
yeni metod va texnologiyalarin tetbiq ediimasi tacriibssinin geniglandiriimasi;

talim-tadris prosesinin muasir avadanliq ve programlarla techiz edilmssi;

innovasiyalarin  tetbigi ve telimin muasir metodlarindan istifade tzre
samaraliliyinin ve naticaliliyinin monitoringi.

4. Tohsil resurslarn va tahsilalanlara destak sistemi

Universitet tahsilin magsadlarine uygun resurslarin va tehsilalanlara destsk xidmatinin
yetarliliyini ve algatanhigini temin edir. Tahsil resurslarinin planlasdiriimasi ve teminatinda
Universitet tahsilalanlarin muxtslif gruplarinin telebatlarini naezere alr.

4.1. Universitetin infrastrukturu vahid kompleks togkil edir: Tedris korpuslari,
multimediya vasitaleri ile tamin olunmus auditoriyalar, komputer sinifleri, tadris ve elmi-
tadqgigat markaz ve laboratoriyalari, idman zallar, teleba evlari, tadris-tacriibe bazalar ve s.

4.2. Tahsilalanlara mivafiq dasteyi asagidaki strukturlar temin edir:

4.3.

B

Keyfiyyat taminati Merkoazi
Tadrisin tagkili ve idara olunmasi Merkazi;
Elmi fealiyyatin taskili ve innovasiyalar Markazi;
Informasiya Texnologiyalari Markazi;
Madaniyyat-yaradiciliq Markazi;
idman-saglamliq Merkazi;
Beynalxalq slagsler sdbasi;
Humanitar masaleler va ganclar siyaseti sdbasi;
ictimaiyyetle slageler ve informasiya sébasi;
Sanadler ve miracistlerls is sdbasi;
Psixoloji yardim sektoru;
Karyera va mazunlarla is Merkazi;
BDU-nun talaba saharciyi;
Poliklinika ve s.

utlin tehsil doévrinde her bir tehsilalan asagdidaki informasiya resurslari ila

mahdudiyyatsiz temin edilir:

Universitetin rasmi sayti va sosial media hesablart;
“Baki Universiteti” qozet;



- BDUTV;
— EImi Kitabxana;
— elektron kitabxana.

4.4. Kitabxananin kitab fondundan, o cimladan tadris, metodiki va elmi adabiyyatdan
Azarbaycan, rus va ingilis dillarinda, hamginin xarici ve respublika dovri matbuatindan
istifada temin edilir.

4.5. Kitabxananin informasiya dastayi BDU-nun rasmi saytinin “Elmi Kitabxana” bélmasi

vasitosi ile hayata kegirilir.

4.6. BDU toehsilalanlarin sarbast iglarinin teskili U¢ln tedris-metodiki (video, elektron
darsliklar, elektron nasrler) va elmi-pedaqoji adabiyyata malik elektron kitabxanani formalasdirir
va inkisaf etdirir. Elektron kitabxananin resurslarina giris mahdudiyyatsiz hayata kegirilir.

4.7. Tehsilalanlarin ictimai fealiyystinin tegkili, teleba 6zUnuidaraciliyine ve yaradici
faaliyyato celb edilmasi tyutorlar terafinden hayata kegirilir.

4.8. Universitet, taloba 6zlUntidaraciliyine destak verir va onun inkisafina serait yaradir,
asas maqgsadlarini misyyan edir:

— tasilalanlann  aktual tshsil problemlarinin  hall edilmasi istigamatinds islerin
aparilmasi;
— Universitetin nifuzunun artiriimasi;

— tahsilalanlar muhitinds saglam hayat tarzinin tablig olunmasi, tahsilalanlarin asuda
vaxtlarinin semarali taskili;

— tahsilalanlarin yaradiciliq potensialinin inkisaf etdiriimasi;
— Universitet hayatinda tehsilalanlarin aktiv istirakinin tamin edilmasi.

4.9. Telebe oziintidaracilik sistemi Telobe Hemkarlar ittifaqr Komitesi, Telobe Elmi
Coamiyysati, Ganc Alimler Surasi ve Taleba Gencler Taskilati formasinda fealiyyst
gosterir.

4.10. Universitet acnabi tehsilalanlar tictin teleba evlerinde yasamaq Ugln muvafiq serait

yaradir.

4.11. Universitetin Talaba evleri butlin lazimi infrastruktur ile tachiz olunur. Tahsilalanlarin
hertarafli inkisafi ve yaradicilig tesabbuslerinin hayata kecirilmasi Ucln alverigli sarait yaradilir.
Tohsilalanlarin yaradiciliq qabiliyystlarini inkisaf etdirmak tgln Universitet mixtslif klublarin
yaradilmasini temin edir.

4.12. Universitetin prioritet istiqgamatlerinden biri de saglam hayat terzi madaniyyatinin
formalasdirimasi ve méhkamlandiriimasidir. Universitet misllimler ve tehsilalanlarin idmanla
masgul olmalar Ggin muvafiq serait yaradir, 6danigsiz asaslarla idman-saglamliq boélmaleri,
idman zallan faaliyyet gosterir. Tehsilalanlarin xaricde ve respublika idman yarislarinda
istiraklarina serait yaradir.

4.13. Universitet tohsilalanlar ve amakdaslar arazisinde fealiyyst gostaran poliklinika
tarafindan tibbi xidmatla tamin edir.

4.14. Universitet tohsilalanlarin tslebatlarini nazers alir:

— tohsilalanlar ugln informasiya  resurslan  ve  elektron kitabxananin
mahdudiyyatsiz slgatanligi temin edilir;
— Universitet infrastrukturunda mahdud imkanli tehsilalanlarin telebatlar nezars alinir;

— acnabi talsebalarin adaptasiyasi Ugtlin, sosial-psixoloji ve akademik dastek magsadi
ils kompleks tadbirler hayata kegirilir.



5. idareetmada informasiyalardan istifade

Universitet informasiyanin toplanmasi, tahlili ve istifadasi gaydalarini misayyen edir, 6z
programlarinin idare edilmasinds, faaliyyatinin muayyeanlesdiriimasinde bu informasiyalara
istinad edir. Universitet informasiyanin shamiyyatlilik daracesinin dlctlmasini, etibarliidini,
diizgunliytnd ve bltovltyund temin edir.

5.1. Keyfiyyatin temin olunmasi sistemini giymatlondirmak maqgsadi iloe Universitet

informasiyanin toplanmasi va tahlili Gglin asagidaki metodlardan istifads edir:
— informasiyanin toplaniimasi va tatbidqi;
— faaliyyatin naticelerine maraqli olan tersflarin talablarinin misyyan edilmasi;
— maraqli tersflarin mamnunluq daracasinin giymatlendiriimasi;
— proseslarin daxili auditi.

5.2. Universitet idaraetmade asagidaki manbalerdan istifade edir:
— Universitetin resmi sayti va sosial media hesablart;
— elektron sanad dovriyyasi;
— elektron tehsil idareetma sistemi;
— insan resurslarini vahid idareetma sistemi;
— “Baki Universiteti” gozeti;
— elektron kitabxana;
— elektron muhasibatliq sistemi.

5.3. Universitetin Strateji inkisaf Planinin hazirlanmasi ve yenilenmasi gargivesinds xarici
vo daxili muhitin atrafli tehlili aparilir:

— tahsilin inkisafina beynalxalq tendensiyalarin ve xarici amillerin tasirinin tahlili;
— amak bazarinin ve tehsil xidmatlerinin xtsusiyyatlarinin misyyenlasdiriimasi;
— movcud vaziyyatin, gucll ve zaif taraflerin, daxili ve xarici risklarin tahlili.

5.4. Talaba kontingenti ile bagli statistik ve arayis hesabatlarinin va telaba kontingentinin
harakati Uizre amrlerin formalasdiriimasi Tadrisin teskili va idare olunmasi Markazi tarafindan
hayata kegirilir.

5.5. Mesgullug prosesinin tohlili vo monitoringi Karyera ve mazunlarla is Markazi
tarafindan hayata kecirilir. Mazunlarin masgullugu va karyera yiksslisi bareds malumat
bazasinin formalasdinimasi muvafiq fakulte terafinden hayata kegirilir. Universitet isag6tiranlarin
istiraki ile mutemadi olaraq amak yarmarkalari tegkil edir.

5.6. Maraqgh tersflerin ehtiyaclarn va gozlantilari tehsil sahasindaki xarici tenzimlayici
senadlarin tehlili, birga tadbirlar (tacriiba, seminarlar, iclaslar, mugtarak layihaler ve s.), rayler ve
sorgu naticealarinin tahlili ile miayyan edilir.

5.7. Maragh teraflerin memnunlugu illik planlagdirma va sosioloji tadgigatlarin bir hissasi
kimi giymatlondirilir:

— tahsil xidmatlarinin keyfiyyati barade mazunlar arasinda sorgu;
— talimin keyfiyyati barads isegdturanler arasinda sorgu;
— fanlerin tadrisinin keyfiyyati barade tehsilalanlar arasinda sorgu.



5.8. Monitoring prosesinda gozlenilan keyfiyyat vo movcud mamnunlugun etibarl
Olcilmasini temin edan sosioloji metodlardan istifade olunur: senadlerin tehilili,
musahibaler, ekspert sorgulari, anket sorgular ve s. Sosioloji tedgigatlarin naticeleri
kafedralarin, fakultslerin elmi suralarinin va BDU-nun Elmi Surasinin iclaslarinda muzakire
olunur ve mivafiq gararlar gabul edilir.

5.9. Universitet tohsilin keyfiyyatinin tamin olunmasi ilo alagedar idarsetma sistemi,
akademik heysat va talsbalar arasinda mavafiq malumat mibadilssini temin edir.

5.10. Toplanan malumatlarin strukturu ve hacmi, manbalari, ddvriliyi vo cavabdeh saxslar

daxili qaydalarla muayyan edilir.

5.11. Melumatlarin  saxlaniimasi ve tohlikesizliyi, istifade olunan informasiya

sistemlarindaki rol ve funksiyalarin paylanmasi, serverlarin sistem inzibatgiligi, serverlordes ehtiyat
sistemlarinin mévcudlugu temin edilir.

6. ictimaiyyatin melumatlandinimasi

Universitet tehsil programlarinin icrasi da daxil olmagla, 6z faaliyyati hagqinda ictimaiyyeta
miitemadi malumat verir. Ictimaiyysts verilon malumatlar aydin, degig, shatsli, diizgiin ve
gerazsiz olmalidir.

6.1. Universitetin informasiya siyaseti asagidakilara yonalmisdir:

— Universitetin rasmi interet saytinda, habele mediada muhim hadisaler ve
nailiyyatler barade xabarlerin miintezem verilmasinin temin edilmasi;

— maraql tersflerin BDU alimlarinin tetbiqi xarakterli elmi naticaleri ilo tanighdinin
tamin olunmasi;

— dovlst sosial-igtisadi inkisaf konsepsiya ve strategiyalarinin fasilesiz tshsil
programlar vasitasile dasteklonmasi hagginda ictimaiyyatin malumatlandiriimasi.

6.2. Universitetin informasiya siyasetinin icrasi ictimaiyyaetle slageler ve informasiya sobasi
torafindan temin edilir. Sébanin funksiyasina informasiya siyasatinin prioritet sahalerini
muayyanlesdirmak, mdvcud bitin mealumat menbalarinden istifade edarak hayata kecirmak
Uctin planlar qurmag, melumatlarin tamhgini ve faydalligini temin etmak, yeni informasiya
kanallarinin axtarilmasi, informasiya fealiyyatinin tekmillasdirimasi maqsadi iloe kultlovi
informasiya vasitslarinin monitoringi va s. daxildir.

6.3. Universitet 6z fealiyysti barede ictimaiyyati www.bsu.edu.az resmi sayti, kutlavi
informasiya vasiteleri, “Baki Universiteti” qgoazeti, sosial media hesablari vasitesi ilo
malumatlandirir.

6.4. Imtahanlar ve onlarin kegiriimasi hagqinda melumatlar Universitetin veb sshifesinde
ve fakiiltslerin veb sehifelerinds yerlagdirilir. Mazunlarla baglh mavafig malumat Universitetin veb
sahifasinda yerlasdirilir.

6.5. Tadris prosesi, semestr ve imtahan sessiyalari hagqinda muvafiq mslumat ve s. veb
sohifalarinde, hamcinin fakultalerin malumat I6vhalerinds yerlagdirilir.

6.6. Veb sehifedaki malumatlar mitamadi olaraq yenilanir.

6.7. informasiyanin effektivliyi axtanis sistemleri izre gostericilerin monitoringi yolu ile
muayyen edilir.

6.8. Universitet “BDU TV” studiyasina malikdir.

6.9. Elmi tadgiqatlarn naticalari Universitetin elmi jumnallarinda darc olunur.


http://www.bsu.edu.az/

6.10. Universitetin sosial sebakalerde rasmi sosial media hesablari (facebook, twitter,
instagram, youtube va telegram) mévcuddur.

7. Programlarin daimi monitorinqinin aparilmasi va vaxtasiri yoxlaniimasi

Universitet tshsil programlarinin monitoringi, vaxtasir giymatlendiriimasi ve yenidan
islenmasi gaydalarini musyyanlagdirir va ardicil tatbig edir. Universitet telabslorin, isagotiiranlorin
va diger maraqi tersflarin programlarin giymatlendirilmasinda ve yeniden islenmasindas istirakini
tamin edir. Universitet programlarin davamli tekmillesdirilmasi tigin bu proseslerin naticalerindan
istifadani va buttin dayisikliklerin derc olunmasini temin edir.

7.1. Universitetin tshsil programlarinin daimi monitoringi, dovri giymatlendiriimasi va
yenidan nazarden kecirilmasi onlarin semarali hayata kecirilmasini temin etmak va telabalar Giglin
alverigli yranma muhiti yaratmagi hadaflayir.

7.2. Universitet tahsil programlarinin monitoringi, tehlili va yeniden baxiimasi zamani
asagidakilari nazars alir:

— yeni tahsil standartlarinin tatbigini;

— igagoturanlerin  sorgu anketinin ve birge toadbirlerin naticelerine asasen
formalasdirilan takliflarini;

— Yekun Dovlat Attestasiyasi Komissiyasinin tovsiyalerini;

— professor-musllim heyatinin tahsil tedgigatlarinin naticelarini;

— tahsil programlarinin inkisafi Gglin tanzimlayici taleblardaki dayisikliklori.

7.3. Tehsil programlarinin tekmillesdiriimasi asagidakilar shate edir:

— kafedra iclaslarinda, Elmi-Metodiki Surada ve Elmi Surada metodiki teminatin
ekspertizasinin apariimasi;

— igsagoturanlerin istiraki ilo seg¢ma fonler kataloqunun mintazem tahlili ve
yenilanmasi;

— tahsil programlarinin tekmillesdiriimasi Uglin maragh tereflerle aks-slagenin
yaradilmasi (deyirmi masalar, senaye tacrtbalerine dair yekun konfranslar, birge
elmi va metodiki seminarlar);

— tehsil programlarinin icrasina nazarst olunmasi.

7.4. Maraq|i teraflorin tahsil programlarinin keyfiyyatini giymatlondirmasi:

— mivafig tedris ili Gzrs tehsil programinin hayata keciriimasinds istirak etmis
professor-musllim  heystinin  tadris  fealiyystinin  telebaler  tarafinden
giymatlendirilmasi;

— tahsil programinin keyfiyyati, manimsama deracasi ve aktualligi bareds mazunlarin
illik sorgusu;

— mazunlarin talim keyfiyyati barads isegottrenlar arasinda sorgu;

— masgullug gostericilarinin toplaniimasi ve tahlili, mazunlarin karyera yuksaliginin
tahlili;

— professor-musllim heyatinin agiq darslerinin ve darslerin qarsiligh dinlenilmasinin
toskili.

7.5. Talabalerin tahsil naticalerinin giymatlendirimasi:


https://www.facebook.com/
https://twitter.com/
https://www.instagram.com/vkgu_vko/
https://www.youtube.com/

— araliq va yekun giymatlendirmanin naticalerinin tahlili;

— kollegial orqanlarin iclaslarinda akademik faaliyyat naticslerinin nazers alinmasi;
— Yekun Dovlet Attestasiyasinin naticaleri esasinda mazunlarin talim keyfiyyatlarinin
tahlili.
Qiymatlendirma meyarlarinin goézlenilan tahsil naticalerine, giymatlandirmanin fannin
mazmununa, magsad va vazifalarine uygunlugu telim naticalerinin tehlili zamani nazears alinir.
7.6. Tahsil programlarinin keyfiyyatinin planlasdiriimasi, taskili, monitoringi ve inkisafinin
muayyan edilmis taleblara uygunlugunu muayyanlesdirmak tgtn illik daxili yoxlamalar kegirilir:
7.7. Tehsil programlarindaki dayisikliklor asagidaki senadlerds 6z aksini tapir:
— kollegial organlarin gsrarlarinda;
— tadbirlerin protokollarinda;
— EImi-Metodiki Suranin tehsil programlarinin monitoringi ve giymatlendiriimasi tizra
gerarlarinda.
7.8. Tehsil programlarinin monitoringi ve giymatlendiriimasinin naticalerine dair illik
hesabatinin asas magsadleri asagidakilardir:
— tahsil programinin giymatlendirimasi ve onun tekmillegdiriimasine dastayin
gostarilmasi;
— tahsil programi Gglin xarici talablerdaki dayisiklikler barade malumatlandirma;
— tahsil programini hayata keciran digar universitet vo toskilatlarla muzakirslarin
aparilmasi;
— Olkadaxili ve xarici universitetlorin  tahsil programlarinin - mazmunlarinin
uygunlasdirimasi;
— tahsil programini hayata keciran professor-musllim heyatinin
ixtisasartirmalarinin istigamsatloerinin miisyyanlasdiriimasi;
— xarici yoxlamalarin keyfiyyatin temin olunmasi Uzras tdvsiyaslerinin nazars alinmasi;
— tahsil programinin takmillegdiriimasi Ugln maragl tarsflerle aks slaganin forma va
mazmununun muayyanlesdiriimasi;
— tahsil programinin tegvigi Ugtin gabagcil tacruibalerin miayyan edilmasi.

8.  Xarici keyfiyyat taminatinin temin olunmasi

Universitet mintezem olarag miuxtelif formatlarda xarici keyfiyyat teminati Uzre
monitoringlards igtirak edir. Universitet xarici giymatlendirmanin naticalari barads ictimaiyyato
malumat verilmasine zemanat verir va onlarin tehsil programlarini ve butin faaliyyat ndvlarini
takmillasdirmak (ctin istifadesini temin edir.

8.1. Universitet davaml olarag muxtelif formatlarda xarici keyfiyyst teminati Uzro
giymatlandirmalardas igtirak edir:

— tohsilin xarici giymatlandiriimasi;

— institusional ve program akkreditasiyasi;
— universitetlarin institusional reytingi ve tehsil programlarinin reytingi.



Xarici keyfiyyat teminati Universitetin daxili keyfiyyst teminati proseslarinin effektivliyini
giymatlandirmaya imkan verir.
8.2. Xarici keyfiyyat teminati asagidaki ardicilligla hayata kecirilir:

xarici giymatlandirmanin tagkili bareds Universitet rahbarliyi terafindan gerar gabul
edilmasi;

Ozlinugiymatlandirma ve xarici giymatlondirmanin tagkili Ggln is¢i grupunun
yaradilmasi;

xarici  giymatlendirmanin taleblerine  uygun olarag  6zundtshlil ve
Ozunugiymatlandirmanin apariimasi;

Ozunugiymatlandirma naticelarine asasan hesabatlarin hazirlanmasi;
xarici giymatlandirma marhalslerinin taskili.

8.3. Keyfiyyat teminatinin xarici giymatlondirimasi basa catdigdan sonra, Universitet
keyfiyyeat teminati prosesini tekmillagdirarak fealiyyat plani hazirlayir ve hayata kegirir. Universitet
névbati xarici giymatlendirmays hazirlagarken son xarici keyfiyyat taminati giymatlandirmasinin tévsiys ve
iradlarini nazere alir.

8.4. Universitet tehsil programlarinin akkreditasiyasini ham beynalxalq, ham de yerli

saviyyade mitamadi olarag hayata kecirir.

8.5. Keyfiyyat taminatinin xarici giymatlendiriimasi Uzra naticaler Universitetin rasmi veb
sahifasinds yerlasdirilir.



